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                                                                        ПРЕПИС! 

 
ДНЕВЕН РЕД  

 
на заседание на Общински съвет Върбица по Протокол №3, 

проведено на 27 декември 2019 година  

 
 

 

 

1. Дoкладна записка  с вх. № 170 / 11.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на 

Община Върбица, относно: Приемане на Краткосрочна програма за насърчаване    

използването на енергия от възобновяеми източници и биогорива на община Върбица за 

периода 2019 – 2022г. 

 

      

2. Дoкладна записка  с вх. № 171 / 12.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на 

Община Върбица, относно: Приемане на Програма за управление и разпореждане с имоти 

-  общинска собственост за 2020г. 

 

 

3. Дoкладна записка  с вх. № 172/ 12.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на 

Община Върбица, относно: Даване на съгласие за кандидатстване на Община Върбица с 

проектно предложение „Преустройство и въвеждане на мерки за енергийна 

ефективност на сградата на ОУ „Св.св. Кирил и Методий”, с.Бяла река”  за 

финансиране по Мярка М02 – „Подобряване на социалната инфраструктура” на Проект 

„Красива България”- 2020г. и осигуряване на съфинансиране на проекта от страна на 

Община Върбица. 

 

 

4. Дoкладна записка  с вх. № 173 / 12.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на 

Община Върбица, относно: Даване на съгласие за кандидатстване на Община Върбица с 

проектно предложение „Преустройство на бивша училищна сграда в с.Ловец, 

общ.Върбица в Център за временно настаняване на лица останали без дом”  за 

финансиране по Мярка М02-01 „Подобряване на социалните услуги от резидентен тип” на 

Проект „Красива България”- 2020г. и осигуряване на съфинансиране на проекта от страна 

на Община Върбица. 

 

 

 
 

О Б Щ И Н А   В Ъ Р Б И Ц А,  О Б Л А С Т   Ш У М Е Н  

 

О Б Щ И Н С К И   С Ъ В Е Т   В Ъ Р Б И Ц А 

 
   9870 гр. Върбица, ул.  Септемврийско въстание  № 40 ; тел. 05391/ 21-10 
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   5.    Дoкладна записка  с вх. № 174 / 12.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на            

Община Върбица, относно: Определяне на делегат и заместник-делегат за отчетно-

изборното общо събрание на Сдружение Толерантност. 

         

               

 6.     Дoкладна записка  с вх. № 175/ 18.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на    

Община Върбица, относно: Актуализация на бюджета на община Върбица за 2019 г. 

 

 

    

7.     Дoкладна записка  с вх. № 176/ 19.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на    

Община Върбица, относно: Годишна програма за развитие на читалищната дейност в 

Община Върбица за 2020 г. 

 

 

8.     Дoкладна записка  с вх. № 177/ 19.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на    

Община Върбица, относно: Приемане на Анализ на потребностите от подкрепа за 

личностно развитие на децата и учениците в община Върбица. 

 

 

   9.      Питания.  
 

 

 

 

 

 

                                                                      

  

 

 

Препис! 
 

 

РЕШЕНИЕ:№1 

 

по протокол №3 от 27.12.2019 г. на заседание на Общинския съвет 

 

      

 

ОТНОСНО Дoкладна записка  с вх. № 170 / 11.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на 

Община Върбица, относно: Приемане на Краткосрочна програма за насърчаване    

използването на енергия от възобновяеми източници и биогорива на община Върбица за 

периода 2019 – 2022 г. 

 

Докл. Хава ХАСАНОВА – Директор дирекция „РРХДИП“    

 

Резултати   от   гласуването:  
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  за   -   16;    

против   -   0;    

въздържали   се   -   0, предложението се приема. 

 

Общ брой присъстващи общински съветници – 16 

 

На основание с чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА  

 
   Общински съвет Върбица прие следното: 

 

РЕШЕНИЕ:№1 

  

         На основание чл.21, ал.1, т.12 от ЗМСМА,  във връзка с чл.10, ал.1 от Закона за 

енергията от възобновяеми източници Общински съвет - Върбица приема   Краткосрочна 

програма за насърчаване използването на енергия от възобновяеми източници и биогорива  

на община Върбица за периода 2019 – 2022 г. 
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ОБЩИНА  ВЪРБИЦА,  гр. ВЪРБИЦА, обл.ШУМЕН 

ул. “Септемврийсковъстание” 40, тел. 05391/ 21-31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КРАТКОСРОЧНА ПРОГРАМА 
 

ЗА НАСЪРЧАВАНЕ ИЗПОЛЗВАНЕТО НА ЕНЕРГИЯ ОТ 

ВЪЗОБНОВЯЕМИ ИЗТОЧНИЦИ И БИОГОРИВА 

НА ОБЩИНА ВЪРБИЦА 

2019-2022 Г. 
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ДЕКЕМВРИ  2019Г. 
 

 

 

 

 

1. ВЪВЕДЕНИЕ 

  

Енергийният сектор е свързан както с използването на възобновими, така и на 

невъзобновими енергийни ресурси. И тъй като този сектор е най-значимият пряк 

консуматор на невъзобновими природни ресурси, той е и източник на увреждания на 

природната и жизнената среда. Използването на възобновяемите източници, заедно с 

рационалното използване на енергията е важна движеща сила на устойчивото развитие и 

същевременно осигурява постигането на целите за сигурност на енергийните доставките и 

намалява зависимостта от резки промени на цените на петрола, допринася за намаляване на 

търговския дисбаланс и стимулира създаването на нови работни места. В съответствие със 

съвременните изисквания, енергетиката следва да задоволява потребностите от горива и 

енергия с минимални обществени разходи, при спазване на изискванията за опазване на 

околната среда.  

Използването на възобновяеми източници на енергия намалява зависимостта от органични 

горива, диверсифицира енергийните източници и намалява емисиите на парникови газове в 

атмосферата. Въпреки многото предимства някои ВЕИ технологии се използват много 

ограничено, поради много високата цена спрямо невъзобновяемите енергийни източници. 

Поради тази причина, за тези енергийни източници се въвеждат определени субсидии или 

се подпомага тяхното използване посредством различни икономически стимули.  

Общинските политики за насърчаване и устойчиво използване на местният ресурс от ВЕИ 

са важен инструмент за осъществяване на националната политика и стратегия за развитие 

на енергийният сектор, за реализиране на поетите от страната ни ангажименти в областта 

на опазване на околната среда и за осъществяване на местно устойчиво развитие.  

Настоящата програма е разработена в съответствие с европейските нормативни актове, 

свързани с производството и потреблението на енергия, произвеждана от енергийни 

източници и транспонирани в българското законодателство. Краткосрочната програма за 

насърчаване използването на енергия от възобновяеми източници и биогорива на Община 

Върбица за периода 2019 – 2022 г. е разработена съгласно изискванията на чл. 10, ал.1 и 

ал.2 от Закона за енергията от възобновяеми източници (ЗЕВИ), Националния план за 

действие за енергията от възобновяеми източници и Указанията на Агенцията за устойчиво 

енергийно развитие от 2016 г. Програмата се одобрява и приема от Общински съвет - 

Върбица, по предложение на Кмета на общината и обхваща тригодишен период на действие 

и изпълнение. Тя е динамична и отворена като документ, и ще бъде периодично допълвана, 

съобразно настъпилите промени в приоритетите на общината, в националното 

законодателството и други фактори със стратегическо значение.  

С въведените нормативни актове, страната ни е поела ангажименти, които трябва да бъдат 

изпълнени до 2020г. В отговор на изпълнението и приложението на Директива 2001/77/ЕО, 

България трябваше да повиши с 11% дела на електроенергия от ВЕИ до 2010г., като 

страната ни е изпълнила своите задължения. Тази директива е отменена с Директива 

2009/28/ЕО, която поставя и по-високи изисквания към страната ни и съгласно, която, 

България поема ангажимента да постигне 16% дял на ВЕИ в крайното енергопотребление 

на страната до 2020г., включително 10% дял на енергията от ВИ от потребление на енергия 

в транспорта.  
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Действащата директива за енергията от възобновяеми източници, приета по процедурата за 

съвместно вземане на решения на 23 април 2009г. (Директива 2009/28/ЕО за отмяна на 

Директиви 2001/77/ЕО и 2003/30/ЕО), определи задължителна цел за 20% дял на ВЕИ в 

потреблението на енергия в ЕС до 2020г. Освен това всички държави членки трябва да 

постигнат 10% дял на използваните в транспортния сектор горива от ВЕИ до 2020г. 

Директивата също така определя различни механизми, които държавите членки могат да 

прилагат за постигане на своите цели (схеми за подпомагане, гаранции за произход, 

съвместни проекти, сътрудничество между държавите членки и трети държави), както и 

критерии за устойчивост на биогоривата.  

В директивата са определени национални цели за енергията от възобновяеми източници за 

всяка държава, като се вземат предвид нейната начална точка и общ потенциал за 

възобновяеми енергийни източници. Държавите от ЕС определят как възнамеряват да 

изпълнят тези цели и общата пътна карта за тяхната политика за енергията от възобновяеми 

източници в национални планове за действие относно енергията от възобновяеми 

източници. Напредъкът по отношение на националните цели се измерва на всеки две 

години, когато държавите от ЕС публикуват национални доклади за напредъка в областта 

на енергията от възобновяеми източници. Произведената енергия от ВЕИ е важен показател 

за конкурентно способността и енергийната независимост на националната икономика.  

2. ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА  
Краткосрочната общинска програма има за цел, чрез система от мерки и дейности на 

общинско ниво да насърчи използването на ВЕИ, с цел подпомагане на енергийната 

ефективност, като това ще допринесе за повишаване ефективността на икономиката, 

сигурността на енергоснабдяването и опазване на околната среда. Целите, посочени в 

настоящата програма, са изцяло съобразени с тези заложени в националните и 

регионалните стратегически документи, отнасящи се до развитието на района за планиране, 

енергийната ефективност и използването на енергия от възобновяеми източници. С 

програмата ще се очертаят параметрите за развитие, ще се посочат източниците на 

финансиране и сроковете за изпълнение. Водещи в това отношение ще бъдат добрите 

национални и европейски практики, чрез които ще се постигне:  

- Подобряване на ефективността в процесите на преобразуване на енергия;  

- Подобряване качеството на живот на ползвателите;  

- Гарантирано снабдяване на потребителите с енергия при минимални разходи;  

- Намаляване разходите за енергия в общинския бюджет;  

- Изграждане/реиновация на инфраструктура, енергоспестяващо улично осветление, нови 

ВЕИ;  

- Повишаване на квалификацията на общинските служители с цел изпълнение на проекти 

свързани с въвеждането и използването на ВЕИ;  

- Повишаване на нивото на информираност сред заинтересованите страни в частния и 

публичния сектор, както и сред гражданите във връзка с възобновяемите енергийни 

източници.  

 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ 

 

Първа цел:Установяване и оползотворяване на наличния потенциал  от възобновяеми 

енергийни източници и биогорива на територията на общината и намаляване на емисиите 

на въглероден двуокис в атмосферата. 

 

Втора цел: Насърчаване на  производството и потреблението на енергия от възобновяеми 

източници, чрез повишаване на информираността и компетентността на 
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администрацията. Изграждане, поддържане и актуализиране на публичната 

информационна система на територията на Община Върбица, организиране на 

информационни кампании сред населението за използване на ВИ, насочени както към 

идентифициране на възможностите за изграждане на такива инсталации, така и към 

източниците на финансиране. 

 

Трета цел: Стимулиране и управление на търсенето, производството и потреблението на 

енергия от ВИ, чрез развитие на публично частното партньорство на потенциални 

инвеститори с Община Върбица 

 

3. ЗАКОНОДАТЕЛНА РАМКА  
Като член на ЕС, Република България е ангажирана да постигне целите на всички държави 

от съюза, като предприеме действия за повишаване на енергоефективността и развитие на 

възобновяемите енергийни източници. Действащите нормативни документи, с които трябва 

да се съобрази Краткосрочната програмата на Община Върбица за насърчаване на 

използването на възобновяеми енергийни източници и биогорива са:  

- Рамкова конвенция на ООН по Изменение на климата, приета през юни 1992 г., 

ратифицирана от България през 1995 г.;  

- Протокола от Киото, ратифициран през 2002 г.;  

- Стратегия Европа 2020;  

- ДИРЕКТИВА 2009/28/ЕО НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА СЪВЕТА за 

насърчаване използването на енергия от ВИ;  

- ДИРЕКТИВА 2012/27/ЕC НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА СЪВЕТА 

относно енергийната ефективност;  

- ДИРЕКТИВА 2006/32/ЕС относно крайното потребление на енергия и 

осъществяване на енергийни услуги;  

- ДИРЕКТИВА 2003/87/ЕС НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА СЪВЕТА 

въвеждаща Европейска схема за търговия с емисии на парникови газове;  

- ДИРЕКТИВА 2010/31/ЕC НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА СЪВЕТА 

относно енергийните характеристики на сградите;  

- ДИРЕКТИВА (ЕС) 2018/844 НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА СЪВЕТА за 

изменение на Директива 2010/31/ЕС относно енергийните характеристики на сградите и 

Директива 2012/27/ЕС относно енергийната ефективност;  

- Пътна карта за енергетиката до 2050 г. През декември 2011 г. ЕК публикува Пътна 

карта за енергетиката, която има за цел понижаване на въглеродните емисии до 2050г.;  

- Стратегически план за енергийните технологии;  

- Енергийната стратегия на България до 2020 г.;  

- Национален план за действие за енергията от възобновяеми източници;  

- Национална дългосрочна програма за насърчаване използването на биомасата 2008-

2020г.;  

- Национална дългосрочна програма за насърчаване потреблението на биогорива в 

транспортния сектор за периода 2008-2020 г.;  

- Закон за енергията от възобновяеми източници (ЗЕВИ);  

- Закон за енергетиката (ЗЕ);  

- Закон за устройство на територията (ЗУТ);  

- Закон за опазване на околната среда (ЗООС);  

- Закон за биологичното разнообразие (ЗБР);  

- Закон за собствеността и ползването на земеделски земи (ЗСПЗЗ);  

- Закон за горите;  
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- Закон за чистотата на атмосферния въздух и подзаконовите актове за 

неговото прилагане;  

- Закон за водите;  

- Закон за рибарство и аквакултурите;  

- Наредба № 14 от 15.06.2005 г. за проектиране, изграждане и въвеждане в 

експлоатация на съоръженията за производство, преобразуване, пренос и 

разпределение на електрическа енергия (ЗУТ);  

- Наредба за условията и реда за извършване на екологична оценка на планове 

и програми;  

- Наредба за условията и реда за извършване на оценка на въздействието върху 

околната среда (ЗООС);  

- Наредба № 6 от 09.06.2004 г. за присъединяване на производители и 

потребители на електрическа енергия към преносната и разпределителната 

електрически мрежи (ЗЕ);  

- Наредба № 3 от 31.07.2003 г. за актовете и протоколите по време на 

строителството (ЗУТ).  

 

 

4. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ПОТЕНЦИАЛА ЗА ПРОИЗВОДСТВО НА ЕНЕРГИЯ ОТ ВИ В 

ОБЩИНА ВЪРБИЦА 

 

Съществуват определени трудности при оценяване на потенциала на общината по 

отношение на ВИ. Няма налични, конкретни за общината данни, позволяващи да се 

определят възможностите за изграждане на инсталации, произвеждащи енергия от 

възобновяеми и алтернативни източници. Известно изключение представлява 

информацията по отношение на горския фонд и наличието на четири язовира на 

територията на общината, един от които е със скъсана стена в момента и е празен.  В тази 

връзка при изготвянето на програмата сме се базирали на данните, които са в националната 

информационна система относно този потенциал. На територията на общината не 

съществуват подпочвени води с температура, позволяваща директното им използване за 

топлинна енергия. 

 Потенциалът на Община Върбица  за производство на енергия от ВЕИ не е достатъчно 

проучен. Необходими са действия в посока на изготвяне на енергиен баланс на Общината, с 

оглед по-добро планиране на производство и потребление/консумация на енергия.  

 
СЛЪНЦЕ 

 

Наличието на покриви позволява да се изграждат микроцентрали (между 3 и 30 кВт) за 

производството на електроенергия от слънчева енергия. В момента това са и единствените 

фотоволтаични проекти, които имат икономически смисъл. Трябва да се има пред вид, че 

първоначалната инвестиция на подобни проекти не е много голяма (около 4000 лв на кВт при 

пълен инженеринг), приходите са гарантирани за следващите минимум 20 години. Преди да 

се пристъпи обаче към изграждането на подобни микроцентрали на покриви е необходимо: 

1. Да се приведе покривната конструкция, а по възможност и цялата сграда в 

нормално експлоатационно състояние. 

2. Да се консултират възможностите за присъединяване с местно 

електроразпределително дружество, за да  се осигури действеност на подобни проекти. 

Друга възможност за генериране на енергия от слънцето е изграждането на соларни батерии 

за производство на топла вода за нуждите на детски градини, училища, читалища и други 

общински обекти. 
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Възможността за изграждане на фотоволтаични паркове се обуславя от подходящата 

слънчева радиация. На територията на община вече са изградени два, които са на етап 

присъединяване към електроразпределителната мрежа. Добра перспектива за изграждането 

на слънчеви централи е за изграждане на обекти, всеки от които е с мощност до 100 кВт 

максимум. 

 

ВЯТЪР 

 

На територията на Общината няма изградени съоръжения за производство на енергия от 

възобновяеми енергийни източници.  

Не е изследван потенциалът за генериране на електроенергия от вятър, което трябва да бъде 

и една от бъдещите задачи на общината. 

 

ГЕОТЕРМИЯ 

 

Както бе посочено по-горе, на територията на общината няма термални води, даващи 

възможност за директна утилизация за топлинна енергия. Единствената възможност е 

използването на термопомпи за климатизиране на сгради и помещения, но като се имат 

предвид демографският срив и тежкото икономическо състояние на общината, едва ли 

подобни инвестиции ще могат да бъдат икономически обосновани. 

 

ВОДА 

 

Използван е наличният потенциал на язовир Тича  и е  изградена ВЕЦ под язовирната 

стена. Близкото отстояние до електропреносната мрежа е много благоприятен факт от 

гледна точка на минимизиране на инвестиционните разходи. 

 
 

БИОМАСА 

 

Перспективен източник на ВИ, имащ потенциал за генериране на енергия на територията на 

общината е биомасата. 

Източниците на биомаса на територията на община Върбица варират от стъблата на житните 

култури, тревите, крайпътната паразитна растителност, дървесните отпадъци, битовите 

отпадъци, горски отпадъци /санитарна сеч/, остатъците от селскостопански фуражни посеви 

до животински отпадъци, отпадъци наслоени в речните корита. Горският фонд  в района на 

лесничейството възлиза на 18 649,2 ха, а общия запас от дървесина е 3 285 302 м2 дървесна 

маса, което дава възможност за оползотворяване на биомасата от горите за енергийно 

производство. 

Биомасата може да се използва: 

1. директно - за изгаряне и производство преди всичко на топлинна енергия,  

2. индиректно - чрез производството на биогаз (метан), който в последствие да 

генерира топлинна, електрическа или комбинирана енергия. 

В първия случай е необходимо да се има пред вид, че потенциалът за добив на топлинна 

енергия нараства неколкократно, ако биомасата се пелетизира и изгаря във високоефективни 

котли. 

Особеното при използването на биогаза за комбинирано производство на топлинна и 

електроенергия е, че е необходимо да се намери полезно използване на произведената 
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топлинна енергия, защото само в този случай инсталацията може да се отнесе към 

високопроизводителните и да се получи преференциална цена на електроенергията.  

 

5. ПРИОРИТЕТИ 

Изхождайки от даденостите на територията на общината уверено може да се направи 

изводът, че основният приоритет трябва да бъде производството на енергия от биомаса. За 

целта обаче е необходимо: 

1. Да извърши обследване на енергийна ефективност на 10 общински 

сгради, в рамките на плановия период, с цел да се анализират и оценят 

енергоспестяващите мерки водещи до намаляване на разходите за енергия чрез 

подмяна на горивните  инсталации с такива на биомаса и използването на 

слънчеви батерии за подгряване на вода за битови нужди. Приложение – Списък 

на сградния фонд на Община Върбица. 

2.  В рамките на плановия период, след анализ на ресурса от биомаса, да се 

пристъпи към проучване и проектиране на инсталация за производство на пелети, 

за постигане на енергийна независимост и икономическа изгода. 

3. Да се извърши проектиране и изграждане на инсталации за локално 

производство на електричество от слънчева енергия в 4 броя общински сгради от 

монтирани слънчеви панели на покривите с обща мощност 100 кВт, върху сгради, 

чиято покривна конструкция го позволява. 

4. Да бъдат предприети организационни и технически мероприятия за 

гарантиране на суровина, които от една страна да регламентират използването на 

биомасата, най-вече от отпадната дървесина и санитарната сеч,  без да се допуска 

неконтролирана и вандалска сеч.  

5. Да се подходи много внимателно към оразмеряването на инсталациите, 

за да не се допуска преразход на ресурси без полза за общината.  

6. Да се осигури съответствието на изграждащите се инсталации по 

отношение на съществуваща разпределителна мрежа и възможностите за 

присъединяване към нея. 

 
Финансиране по схеми за подпомагане, публично-частно партньорство, други начини за 

осигуряване на средства по изпълнение на програмите. Изхождайки от факта, че общината не 

разполага с необходимите финансови средства е необходимо общинското ръководство 

постоянно: 

1. Да следи съществуващите и новопоявяващите се финансови схеми за стимулиране на 

производството на енергия от ВИ. 

2. Да изгражда и поддържа институционален капацитет, способен да изпълнява 

необходимите действия за кандидатстване по тези програми. 

3. Да създава административни облекчения на потенциални инвеститори в областта на 

ВИ регистрирани на територията на общината, което освен, че ще подобри инвестиционния 

климат, ще допринесе и допълнителни приходи в общинския бюджет от местни данъци и 

такси. 

Кадровият потенциал на община Върбица не е достатъчно подготвен за разработването на 

програми и попълването на необходимите документи за кандидатстване за финансиране на 

проекти, свързани с ВИ. Това налага в бюджета на общината да се предвидят средства за 

организиране на необходимото обучение, което ще допринесе и за по-доброто усвояване на 

макар и оскъдния потинцеал на ВИ за генериране на енергия. 

 



 11 

Създаването на възможности за използване на ВИ за добив на енергия има и важен социален 

аспект, който се изразява в подобряване състоянието на заетостта на населението като 

следствие от създаването на нови работни места в сектора.  

 
6.ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

 

1. Институционално укрепване на общинската администрация за идентифициране 

на възможни проекти, разработването им и определянето на подходящите схеми за 

финансиране (европейски програми, кредитиращи институции, публично-частно 

партньорство, собствени средства),  

2. Установяване на реалния потенциал на базата на възможното потребление на 

енергия, произведена от ВИ (налични количества от биомаса и възможности за подмяна на 

горивната база на общинските обекти, реална необходимост от соларни батерии за 

производство на топла вода, възможности за изграждане на микрофотоволтаични 

инсталации за производство на електроенергия). 

3. Разработване на програма за почистване на речните корита и околопътните 

пространства от паразитна растителност, като източник на биомаса, 

4. Разработване на един пилотен проект за микроФтЕЦ от около 3 - 5 кВт 

инсталирана мощност на покрив и неговото реализиране – разбиване по фази със срокове  

5. Разработване на пилотен проект за високоефективно изгаряне на биомаса, 

директно или след пелетизация. 

6. В зависимост от резултата разработване на проект за изграждане на 

пелетизираща инсталация и неговата реализация. 

7. В случай на успешни резултати по т. 6 поетапно преминаване на всички 

общински обекти на захранване с топлинна енергия от пелетизирана биомаса.  

8. Актуализация на дългосрочната програма в зависимост от резултатие от 

дейностите по т. 2 по-горе. 

9. Мултиплициране на положителните резултати и достигане на 16% 

задоволяване на потребностите от енергия на общината от ВИ до 2022 година.
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ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ  ПЕРИОД 2019-2020 
          

Стратегическа цел 1: Установяване и оползотворяване на наличния потенциал  от възобновяеми енергийни 

източници и биогорива на територията на общината и намаляване на емисиите на въглероден двуокис в 

атмосферата 

Мярка 1.1. :  Анализ  и оценка на реалните възможности за оползотворяване на потенциала на ВЕИ на територията на 
община Върбица 

Категория на мярката:  Техническа 

ПРОЕКТ Изходни 
условия за 

проекта 

Приложение на 
ВЕИ 

 

Роля и 
функции 

на 
общината 

Организации 

партньори 

Времева 
рамка 

Размер на 
необходимата 
инвестиция, 

лева  * 

Очаквани резултати 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Обследвания за енергийна 

ефективност на 10 сгради общинска 

собственост с цел анализ и оценка на 

изпълнение на енергоспестяващи мерки  

1. за използване на биомаса за 

производство на топлина енергия в 

общинските сгради с локално 

топлоснабдяване и 2. използване на 

слънчеви батерии за подгряване на 

вода за битови нужди  

 

проект Смяна на 

горивна база с 

инсталации за 

използване на 

биомаса за  

отопление и  

инсталиране на 

слънчеви 

батерии на 

покривите 

Възложител 

и участник 

Консултант 

Лицензирана 

фирма за ЕЕ 

2022 г. 5 000 
 Разработени  проекти 

на технологичните решения за 

отделните  мерки по сгради. 

 Технико икономическа 

и екологична оценка на 

проектите по сгради. 

 

Мярка 1.2. :  Повишаване на енергийната независимост на общината чрез използване на ВЕИ с доказана приложимост в 
конкретни сектори и обекти. 
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Категория на мярката:  Техническа 

ПРОЕКТ Изходни 

условия за 

проекта 

Приложение на 

ВЕИ 

 

Роля и 

функции 

на 

общината 

Организации 

партньори 

Времева 

рамка 

Размер на 

необходимата 

инвестиция, 

лева * 

Очаквани резултати 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Проектиране и изграждане на слънчеви 

инсталации за подгряване на вода за 

битови нужди в  общинските сгради с 

локално топлоснабдяване:училищата, 

административни сгради , ЦДГ, 

читалища и здравни заведения. 

проекти  за 

избрани обекти в 

зависимост от 

резултатите от 

енергийните 

обследвания на 

сградите   

Замяна на 

традиционни 

горива със 

слънчева енергия 

за гореща вода 

Възложител Компании за 

слънчеви 

технологии и 

продукти 

 

2022 Според 

резултатите от 

обследването 

на база 3000 

на една 

батерия 

 Изградени 

инсталации в  сгради, 

 Замяна на 

конвенционална енергия със 

слънчева 

 Намалени емисии 

СО2  

Проектиране и изграждане на 

инсталации за използване на биомаса за 

производство на топлина енергия с 

локално топлоснабдяване:училищата, 

административни сгради , ЦДГ, 

читалища  и здравни заведения. 

 

проекти  за 

избрани обекти в 

зависимост от 

резултатите от 

енергийните 

обследвания на 

сградите 

Смяна на 

горивна база с 

инсталации за 

използване на 

биомаса за  

отопление    

Възложител Компании за 

производство  

инсталация и 

монтаж на 

котли на 

биомаса 

2022 Според 

резултатите от 

обследването 

на база 6000 на 

база 300 кв.м. 

 Изградени 

инсталации в  сгради, 

 Замяна на печки за 

отопление на дърва с котли на 

биомаса 

 Намалени емисии 

СО2  

 Проектиране и изграждане на 

инсталации за локално производство на 

електричество от слънчева енергия в 4 

бр. общински сгради от монтирани 

слънчеви панели на покривите на 

общински сгради  обща мощност 100 

кВт. 

проект Слънчева 

енергия за 

производство на 

ел.енергия за 

собствени нужди 

и  търговски цели 

Възложител Компании за 

слънчеви 

технологии и 

продукти 

 

2022 Около 400 000   
 Изградени 

инсталации в 4 сгради, 

 Замяна на  енергия 

със слънчева енергия 

 Намалени емисии  

 Изграждане на проект 

за пелетизираща инсталация 
Идеен проект Замяна на 

традиционни 

суровини със 

Възложител 

– доставчик 

на 

Партньорство 

с частни 

фирми 

2022 Около 400 000 

в зависимост от 

капацитета 

 Задоволяване 

потребностите на 

територията на 
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биомаса инсталации общината, 

оползотворяване на 

биомаса 

 Проектиране и 

изграждане на инсталации за 

високоефективно изгаряне на 

биомаса 

Идеен проект Замяна на 

традиционни 

горива с  енергия 

от биомаса  

Възложител Компании за 

проектиране 

и изграждане 

на системи за 

изгаряне на 

биомаса 

2022 Около 15 000  

на инсталация 

усреднено в 

зависимост от 

квадратурата 

 Изградени  инсталации 

за изгаряне на биомаса  

 Спестени емисии СО2 

Мярка 1.3. Финансиране на проекти по ВЕИ. Усвояване на средства от структурните фондове на ЕС за проектите по ВЕИ. 

Категория на мярката:  Финансова 

ПРОЕКТ Изходни 

условия за 

проекта 

Приложение 

на ВЕИ 

 

Роля и 

функции на 

общината 

Организации 

партньори 

Времева 

рамка 

Размер на 

необходимата 

инвестиция, 

лева * 

Очаквани резултати 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Проучване на възможностите 
за финансиране на проектите по ВЕИ.  

Подготовка на проектна документация и 

кандидатстване за финансиране по 

оперативни и други програми. 

Планирана 

дейност 

Всички ВЕИ Изпълнител и 

координатор 

МФ, МРРБ, 

МИЕ, МОСВ, 

финансови 

институции, 

фондове 

Постоянна 

за периода 

2019-2020 в 

съответстви

е с  

конкретната 

програма 

5 000 
 Актуален анализ на 

възможностите за финансиране 

на проекти по ВЕИ. 

 Пакети документи за 

кандидатстване по ОП 

 Участие в  конкурси  

по ОП за финансиране на 

проекти 

 

 Разработване и периодично 

актуализиране на план  за 

съфинансиране на дейности по 

проектите за ВЕИ.  

 Всички ВЕИ Изпълнител и 

координатор 

 Постоянна 

до 2022 

 
 Актуален план за 

необходимите средства за 

съфинансиране на проекти по 

ВЕИ. 
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Стратегическа цел 2:   Насърчаване на  производството и потреблението на енергия от възобновяеми източници, 

чрез повишаване на информираността и компетентността на администрацията. Изграждане, поддържане и 

актуализиране на публичната информационна система на територията на Община Върбица, организиране на 

информационни кампании сред населението за използване на ВИ, насочени както към идентифициране на 

възможностите за изграждане на такива инсталации, така и към източниците на финансиране. 

 

Мярка 2.1. Повишаване на административния капацитет  в инвестиционната среда на общината. 

Категория на мярката:  Административна 

ПРОЕКТ Изходни 

условия за 

проекта 

Приложение 

на ВЕИ 

 

Роля и 

функции на 

общината 

Организации 

партньори 

Времева 

рамка 

Размер на 

необходимата 

инвестиция, 

лева * 

Очаквани резултати 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Повишаване на 

административния капацитет по ВЕИ на 

общинските служители  като елемент от 

енергийния мениджмънт в общината.  

- Всички ВЕИ Възложител, 

участник и 

координатор  

Консултанти, 

МРРБ, МИЕ, 

МОСВ. 

Постоянна 

до 2022г. 

Безплатно 

между 

институционал

но обучение  

  Създадено 

специализирано звено в 

общината 

 Обучени специалисти 

от звената на общината  за 

планиране, организиране и 

оценка на проекти по ВЕИ. 

Мярка 2.2. Разработване на инструменти за местна политика за насърчаване използването на ВЕИ в общината. 

Категория на мярката:  Законодателна 

ПРОЕКТ Изходни Приложение Роля и Организации Времева Размер на Очаквани резултати 
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условия за 

проекта 

на ВЕИ 

 

функции на 

общината 
партньори 

рамка необходимата 

инвестиция, 

лева * 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

Разработване на общински наредби за 

стимулиране използването на ВЕИ. 
Законодателна 

идея 

Всички ВЕИ Участник и 

координатор 

МРРБ, МИЕ, 

НПО 

Постоянна 

до 2022г. 

Собствен 

капацитет след 

обучение 

 Вътрешни общински 

наредби, регламентиращи 

допълнителни поощрения за 

производство и потребление 

на екологична енергия. 

Разработване на мерки и процедури за 

преодоляване на социални бариери при 

използване на ВЕИ в жилищния сектор 

на територията на общината.  

 Всички ВЕИ Участник и 

координатор 

Консултанти Постоянна 

до 2022г. 

Собствен 

капацитет след 

обучение 

 Актуална оценка на 

бариерите. 

 Предложение на 

обосновани мерки за 

преодоляването им. 

Мярка 2.3. Организиране, функциониране, поддържане и актуализиране на публична информационна система на 
територията на общината  

Категория на мярката:  Административна 

ПРОЕКТ Изходни 

условия за 

проекта 

Приложение 

на ВЕИ 

 

Роля и 

функции на 

общината 

Организации 

партньори 

Времева 

рамка 

Размер на 

необходимата 

инвестиция, 

лева * 

Очаквани резултати 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Създаване на публична информационна 

система за ВЕИ на територията на 

общината. 

Предпроектно 

проучване. 

 

Всички ВЕИ Възложител, 

потребител, 

администратор 

на системата 

Консултанти 

НПО 

до 2022г. 10 000  
 Информационна 

система, базирана на 

съвременни IT технологии . 

 Подобрено външно 

сътрудничество – завеждане 

на въпросите на граждани, 
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които се интересуват от ВЕИ 

и ползват услугите на 

информационната система. 

 Обработена и 

подадена информация към 

МИЕ. 

 

 

Мярка 2.4. Иницииране и организиране на информационни кампании сред населението на общината за използване на ВЕИ 
и повишаване на жизнения стандарт чрез енергийна ефективност. 

Категория на мярката:  Административна 

ПРОЕКТ Изходни 

условия за 

проекта 

Приложение 

на ВЕИ 

 

Роля и 

функции на 

общината 

Организации 

партньори 

Времева 

рамка 

Размер на 

необходимата 

инвестиция, 

лева * 

Очаквани резултати 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Маркетингови и 

просветни кампании за 

промяна на отношението на 

гражданите на общината към 

промяната в климата. 

- Всички ВЕИ , 

съчетано с 

кампанията за 

повишаване на 

ЕЕ 

Организатор, 

съорганизатор 

и участник 

Държавни 

институции, 

жители на 

общината, 

НПО. 

през целия 

период 

2019-2022 г. 

Собствен 

капацитет след 

обучение 

  Повишени  

знания  на 

потребителите на 

енергия за 

рационално 

използване на 

енергията и 

значението на ВЕИ. 

Стратегическа цел 3: Стимулиране и управление на търсенето, производството и потреблението на енергия от 

ВИ, чрез развитие на публично частното партньорство на потенциални инвеститори с Община Върбица 

Мярка 3.1. Увеличаване търговските възможности на общината чрез нови производства на енергия от ВЕИ и развитие на 
публично-частното партньорство в областта на енергийните услуги. 
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Категория на мярката:  Финансова 

 

ПРОЕКТ 

Изходни 

условия за 

проекта 

Приложение 

на ВЕИ 

 

Роля и 

функции на 

общината 

Организации 

партньори 

Времева 

рамка 

Размер на 

необходимата 

инвестиция, 

лева * 

Очаквани резултати 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Публично-частно партньорство 

за изграждане на системи за 

оползотворяване на ВЕИ в общински 

обекти.  

- Всички ВЕИ Доставчик  и 

потребител на 

енергия 

Търговци на 

горива и 

енергия, 

обществени 

доставчици, 

компании за 

енергоефекти

вни услуги 

2019-2022 г. Собствен 

капацитет след 

обучение 

 Сключени 

доброволни споразумения и 

договори. 

Мярка  Въвеждане на енергиен мениджмънт в общината и ефективно функционираща система за енергиен мониторинг. 

Категория на мярката:  Административно-техническа 

 Въвеждане на енергиен 

мениджмънт в общината. 
Идея Всички ВЕИ Възложител и 

координатор 

Външен 

консултант 

2022 г.  
 Въведена 

процедура и 

правила за 

управление на 

разходите за 

енергия в 

общинските обекти 

 Изграждане и въвеждане на 

система за мониторинг и 

контрол на 

енергопотреблението в 

общинските обекти. 

Идея Всички ВЕИ Възложител и 

координатор 

външен 

консултант  

2019–2022г.  
 Въведена 

компютърна 

система за 

наблюдение, 

отчитане и контрол 

на потреблението 
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на енергия  в 

общинските обекти 
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7. ФИНАНСИРАНЕ И АНАЛИЗ НА ФИНАНСОВИТЕ МЕХАНИЗМИ 

 
Финансирането на проектите от общинската инвестиционна програма за поощряване 

използването на ВЕИ за периода 2012-2022 г. може да бъде осигурено по различни начини. За 

правилното прилагане на финансовите механизми и за да може общината най-ефективно да се 

възползва от тях е необходимо: задълбочено проучване на условията за финансиране, правилно 

ориентиране на целите на конкретен проект към целите на определена програма или фонд, 

точна оценка на възможностите за съфинансиране и партньорство, достижими, изпълними и 

измерими екологични и икономически ползи от проекта, ресурсно обезпечаване и ефективен 

контрол над дейностите и разходване на средствата. Най-общо финансирането може да бъде 

пряко субсидирано или грантово финансиране на проектите за ВЕИ. 

 

- Оперативна програма (ОП) „Развитие на конкурентоспособността на 

българската икономика 2014 - 2020 година"  
 

Оперативната програма е финансирана от Структурните фондове на Европейския съюз. 

Програмата се финансира от Европейския фонд за регионално развитие и от националния 

бюджет. Оперативната програма съдържа стратегическите приоритети и насоки за развитието 

на българската икономика. Тя е насочена към основните проблеми и бариери в икономическото 

развитие на страната и предвижда мерки и дейности, които да спомогнат за тяхното 

преодоляване и успешното справяне с предизвикателствата на Общия пазар, както и развитие 

на силните страни на икономиката ни.  

Общата цел на ОП "Конкурентоспособност" е развитие на динамична икономика, 

конкурентоспособна на европейския и световен пазар. За изпълнението на тази цел се 

насърчават икономиката на знанието и иновациите, развитието на конкурентоспособни 

предприятия, увеличаването на инвестициите и експорта и създаването на благоприятна бизнес 

среда.  

 

- Фонд "Енергийна ефективност и възобновяеми източници" (ФЕЕВИ)  

 

Фонд "Енергийна ефективност и възобновяеми източници" (ФЕЕВИ) е структуриран като 

самофинансиращ се търговски механизъм и съсредоточава усилията си върху подпомагане 

идентифицирането, разработването и финансирането на осъществими проекти за подобряване 

на енергийната ефективност, водещи до намаляване на емисиите на парникови газове в 

атмосферата, допринасяйки за поощряване развитието на работещ пазар на енергийната 

ефективност в България. ФЕЕВИ изпълнява функциите на финансираща институция за 

предоставяне на:  

- ниско лихвени кредити;  

- частични кредитни гаранции;  

- портфейлни гаранции;  

- консултации.  
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ФЕЕВИ оказва съдействие на общини, болници, университети и др. в осъществяването на 

инвестиционни проекти за енергийна ефективност, при условие че те отговарят на основните 

критерии за финансиране на фонда.  

 

 

- Програма за развитие на селските райони - 2014 - 2020 (ПРСР)  

 

Програмата за развитие на селските райони 2014-2020 г. (ПРСР) е съфинансирана от 

Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони. Една от основните цели на 

програмата е насочена към опазване на екосистемите, осигуряване на устойчиво управление и 

използване на природните ресурси, предотвратяване и адаптиране към климатичните промени. 

В рамките на тази цел са програмирани интервенции по Приоритет 5 на ПРСР „Насърчаване на 

ефективното използване на ресурсите и подпомагане на прехода към нисковъглеродна и 

устойчива на климата икономика в земеделието, хранителновкусовата промишленост и 

горското стопанство". По този приоритет Програмата включва мерки, които адресират целите и 

приоритетите, поставени от Третия национален план за действие по изменение на климата 

2013-2020 г. за секторите селско стопанство, земеползване и горско стопанство и 

промишленост.  

 

- Програма „Интелигентна енергия - Европа"  

 

Програмата е основен инструмент за подпомагане премахването на нетехнологични бариери и 

за принос към сигурността, устойчивостта и конкурентоспособността на европейската 

енергийна система. Програмата подкрепя проекти, които популяризират и разпространяват 

знания, практики и информация относно спестяването на енергия, променят политиките и 

нагласите на хората, както и такива, които подпомагат пазара на енергоспестяващи продукти в 

различни области - транспорт, строителство, възобновяеми източници, биогорива и др.  

 

- Европейски фонд за енергийна ефективност /ЕЕЕF/  

 

Фонда е иновативно публично – частно партньорство, чиято цел е смекчаване на изменението 

на климата, чрез пазарно финансиране в страните членки на ЕС. Важно предимство на ЕЕЕF е 

неговата програма за техническа помощ, която покрива безвъзмездно до 90% от наличните 

разходи за разработване на проекта, но пре условие, че инвестиционната програма бъде 

финансирана от фонда.  

 

- Финансиране чрез собствен капитал:  
 

Финансирането се осъществява със собствени средства на инвеститора и/ или увеличаване на 

собствения капитал чрез предоставяне на участие (дял) в него на други инвеститори - търговски 

дружества, банки и др.  
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- Финансиране от трети страни  

         - форми на публично-частно партньорство  

 

                 - Договори “до ключ”  

 

При този вид взаимоотношения, публичният сектор предоставя правата и задълженията на 

частния сектор да проектира, изгради и експлоатира съоръжение за определен период. Предмет 

на договора може да са инсталации за производство на енергия, системи за ефективно 

използване на енергията в обществения сектор, системи за контрол и мониторинг разхода на 

енергия и горива и други. Финансирането на изпълнението на проекта може да се извърши 

изцяло от страна на публичния сектор, като частният сектор заплаща “такса” за 

експлоатирането, или да бъде осигурено от страна на частния сектор, като изплащането на 

направената инвестиция е за сметка на събирането на“такси” или други вземания  

 

- ЕSCO договори  

 

ЕSCО компаниите са бизнес модел, който се развива в България от няколко години. ЕSCO 

компаниите се специализират в предлагането на пазара на енергоспестяващи услуги. Основната 

им дейност е свързана с разработването на пълен инженеринг за намаляване на 

енергопотреблението. Този тип компании влагат собствени средства за покриване на всички 

разходи за реализиране на даден проект и получават своето възнаграждение от достигнатата 

икономия в периода, определен като срок на откупуване. За клиента остава задължението да 

осигури средства за годишни енергийни разходи, равни на правените от него преди 

внедряването на енергоефективните мерки. За да се изпълни тази услуга, между възложителя и 

изпълнителя се сключва специфичен договор, наречен ЕSCO договор - договор с гарантиран 

резултат. Договорът с гарантиран резултат е специфичен търговски договор, като при този вид 

договаряне целият финансов, технически и търговски риск се поема от ЕSCO компанията.  

 

 

8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В ЕС и в частност в България са налице редица фактори в подкрепа на ВЕИ. Независимо от 

тяхната висока значимост те  не могат да се конкурират ефективно с традиционните енергийни 

източници без значителни субсидии. Основните предизвикателства, особено в период на 

променяща се глобална финансова среда са: неблагоприятна пазарна структура – високите 

капиталови и производствени разходи в сравнение с тези при традиционните енергийни 

източници, непредсказуема политика и регулации в тази област, и недостатъчното финансиране 

за достигане на индикативната цел. За развитието на сектора и за напред ще е необходима 

финансова и политическа подкрепа. 
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Краткосрочната програма за насърчаване използването на енергия от ВИ и биогорива на община 

Върбица е важен инструмент за прилагането на държавната енергийна и екологична политика на 

общинско ниво. Тя има отворен характер и в периода на действие подлежи на актуализация, 

усъвършенстване, допълване и променяне в зависимост от новопостъпилите данни, инвестиционни 

намерения и финансови възможности. 

 

 

 
 

Приложение:  СГРАДЕН ФОНД НА ОБЩИНА ВЪРБИЦА.  

 

 

 

 

 

 

 

 СГРАДЕН ФОНД НА ОБЩИНА ВЪРБИЦА  

1 с. Бяла река     

  № по ред Наименование РЗП 

  1 Здравна служба 376 

  2 Кметство 390 

  3 ЦДГ 518 

  4 Читалище 855 

  5 Основно училище 970 

  6 Начално училище 566 

      3675 

  с.Нова Бяла река     

2 № по ред Наименование РЗП 

  1 Кметство и здравна служба 120 

  2 Начално училище 390 

  3 ЦДГ 306 

  4 Читалище 370 

      1186 

  с.Тушовица     

3 № по ред Наименование РЗП 

  1 Основно училище 420 

  2 ЦДГ 620 

  3 Кметство и здравна служба 120 

      1160 

  с Маломир     

4 № по ред Наименование РЗП 
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  1 ЦДГ 420 

  2 Начално училище 160 

  3 Кметство 90 

  4 Читалище 80 

  5 Автоспирка 24 

      774 

  с.Станянци     

5 № по ред Наименование РЗП 

  1 ЦДГ 495 

  2  Начално училище 384 

  3 Кметство 173,75 

  4 Автоспирка 72,6 

      1125,35 

  с.Чернооково     

6 № по ред Наименование РЗП 

  1 ЦДГ 425 

  2  Основно Училище 476 

  3 Кметство и здравна служба 156 

  4 Бивша фурна 110 

      1167 

  с.Божурово     

7 № по ред Наименование РЗП 

  1 Кметство и здравна служба 273,21 

  2 Автоспирка 55,2 

      328,41 

  с.Крайгорци     

8 № по ред Наименование РЗП 

  1 Кметство и здравна служба 380 

  2 Начално училище 216 

      596 

  с.Менгишево     

9 № по ред Наименование РЗП 

  2 Кметство и библиотека 200 

  3  Основно Училище 226,63 

  4 Автоспирка 40 

  5 Здравна служба  140 

  6 ЦДГ 540 

      1146,63 

  с.Конево     
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10 № по ред Наименование РЗП 

  1 Начално училище 260 

  2 Кметство 70 

  3 автоспирка 25,5 

  4 ЦДГ и здравна служба 347,25 

      702,75 

  с.Ловец     

10 № по ред Наименование РЗП 

  1  Основно Училище 780 

  2 Кметство 265,3 

  3 ЦДГ 347,25 

  4 Автоспирка 100 

  5 Читалище 353,2 

      1845,75 

  с.Сушина     

10 № по ред Наименование РЗП 

  1  Основно Училище 119 

  2 Кметство 201,6 

  3 ЦДГ 347,25 

  4 Читалище 300 

      967,85 

  с.Иваново     

10 № по ред Наименование РЗП 

  1  Основно Училище 340 

  2 Кметство 180 

  3 Здравна служба 144 

  4 Автоспирка 30,82 

  5 Старо училище 252 

  6 Читалище 143 

  7 ЦДГ  420 

      1509,82 

  с.Методиево     

10 № по ред Наименование РЗП 

  1 Основно училище 504 

  2 Кметство 90 

  3 Здравна служба 116 

  4 Автоспирка 18 

  5 Начално училище 140 

  6 Читалище 1260 

  7 ЦДГ 574 
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      2702 

  с.Кьолмен     

10 № по ред Наименование РЗП 

  2 Кметство 97,5 

  5 Читалище 66 

      163,5 

  гр. Върбица     

11 № по ред Наименование РЗП 

  1 Читалище 1980 

  2 ЦДГ 1620 

  3 хотел- триетажна сграда 489 

  4 СОУ 1079 

  5 автоспирка 30,52 

  6 

полиция -двуетажна жилищна 

сграда 288 

  7 

Здравна служба (бивша 

поликлиника) 1097 

  8 Младежки дом 324 

  9 Гаражи"Герила" 837 

  10 ОА - гр. Върбица №40 810 

  11 

ОА - гр. Върбица №55(старата 

сграда) 880 

  12 

гр. Върбица ул. Ал 

Стамболийски №5  

апартамент 2 броя   1631,85 

  13 Бивша баня  227 

  14  масивна  жилищна сграда 160,6 

  15 Сградата на" БКС" 543 

  16 Сградата на" ВиК" 196 

      12192,97 

     Общо: 24385,94 
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Препис! 
 

 

РЕШЕНИЕ:№2 

 

по протокол №3 от 27.12.2019 г. на заседание на Общинския съвет 

 

 
ОТНОСНО: Дoкладна записка  с вх. № 171 / 12.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на 

Община Върбица, относно: Приемане на Програма за управление и разпореждане с имоти -  

общинска собственост за 2020г. 

 

Докл. Хава ХАСАНОВА – Директор дирекция „РРХДИП“    

 

          Резултати   от   гласуването: 

  за   -   15 

 

1. Кадир Назиф Хасан 

2. Бирсен Еюбов Елманов 

3. Мехмед Сабри Юсуф  

4. Севдалин Бориславов Алдинов 

5. Руфи Исмет Чуфадар 

6. Мехмед Хюсеинов  Юсуфов 

7. Ердинч Ахмедов Исмаилов 

8. Ерсин Ахмедов Хасанов 

9. Мустафа Решидов Хюсеинов 

10. Исуф Алиев Газинов 

11. Есер Хикмет Садък 

12. Мехмед Мустафа Мехмед 

13. Енвер Якуб Исуф 

14. Емил Иванов Димов 

       15.Мустафа Халилов Еминов 

 

            против   -   0;   

            въздържали   се   -   0, предложението се приема. 

 

Общ брой присъстващи общински съветници – 15 
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Общински съвет Върбица прие следното: 

 

 

                                                              РЕШЕНИЕ:№2 

 

На основание чл. 8, ал. 9 от ЗОС, във връзка с чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА Общински 

съвет – Върбица  приема предложената Програма за управление и разпореждане с имоти -  

общинска собственост за 2020 г. 

Приложение: 

 

                                                                      

  

 

Препис! 
 

 

РЕШЕНИЕ:№3 

 

по протокол №3 от 27.12.2019 г. на заседание на Общинския съвет 

   

ОТНОСНО: Дoкладна записка  с вх. № 172/ 12.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на 

Община Върбица, относно: Даване на съгласие за кандидатстване на Община Върбица с 

проектно предложение „Преустройство и въвеждане на мерки за енергийна ефективност на 

сградата на ОУ „Св.св. Кирил и Методий”, с.Бяла река”  за финансиране по Мярка М02 – 

„Подобряване на социалната инфраструктура” на Проект „Красива България”- 2020г. и 

осигуряване на съфинансиране на проекта от страна на Община Върбица. 

 

 

     Хава ХАСАНОВА – Директор дирекция „РРХДИП“   запозна съветниците с  Докладната 

записка и предложи нов проект по докладаната с конкретният размер на съфинансиране в 

проценти 69,92 от общата стойност на проекта и да се допусне предварително изпълнение по 

АПК. 

 

Резултати   от   гласуването:  

       за -17  

 

1. Кадир Назиф Хасан 

2. Бирсен Еюбов Елманов 
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3. Мехмед Сабри Юсуф  

4. Севдалин Бориславов Алдинов 

5. Руфи Исмет Чуфадар 

6. Мехмед Хюсеинов  Юсуфов 

7. Ердинч Ахмедов Исмаилов 

8. Ерсин Ахмедов Хасанов 

9. Мустафа Решидов Хюсеинов 

10. Исуф Алиев Газинов 

11. Есер Хикмет Садък 

12. Мехмед Мустафа Мехмед 

13. Енвер Якуб Исуф 

14. Стоят Георгиев Димитров 

15. Емил Иванов Димов 

16. Мустафа Халилов Еминов 

17. Радослав Добрев Чалъков 

 

против   -   0;    

въздържали   се   -   0, предложението се приема. 

  

Общ брой присъстващи общински съветници – 17 

 

 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и т.23 и чл.27, ал.4 и 5 от ЗМСМА 

 
Общински съвет Върбица прие следното: 

  

РЕШЕНИЕ:№3 

 

 
Общински съвет – Върбица на основание чл. 21, ал.1, т.23 от ЗМСМА и във връзка с чл. 

94, ал.3, т.6 от Закона за публичните финанси:  

 

1. Дава съгласието си Община Върбица да кандидатства с проектно предложение 

„Преустройство и въвеждане на мерки за енергийна ефективност на сградата на ОУ 

„Св.св. Кирил и Методий”, с.Бяла река” по мярка М02 „Подобряване на социалната 

инфраструктура” по Проект „Красива България”. 

 

2. Общински съвет Върбица дава съгласие Община Върбица да осигури 

необходимото съфинансиране при одобрение на проекта в размер  на 69,92% от общата 

стойност на проекта в съответствие с изискванията на Проект „Красива България”. 
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3. На основание чл.60, ал.1 от АПК допуска предварително изпълнение на 

решението, имайки в предвид кратките срокове за кандидатстване по проекта, който цели  

осигуряването на нормални и безопасни условия за възпитание, обучение и труд в ОУ 

„Св.св. Кирил и Методий”, с.Бяла река, т.е. касае се за защитата на особено важни 

обществени интереси, при реална опасност, че закъснението на изпълнението на 

решението ще лиши общината от възможността да се възползва от проекта. 

 

 

 
                                                                      

  

 

 

Препис! 
 

 

РЕШЕНИЕ:№4 

 

по протокол №3 от 27.12.2019 г. на заседание на Общинския съвет 

 

 
ОТНОСНО:      Дoкладна записка  с вх. № 173 / 12.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на 

Община Върбица, относно: Даване на съгласие за кандидатстване на Община Върбица с 

проектно предложение „Преустройство на бивша училищна сграда в с.Ловец, общ.Върбица 

в Център за временно настаняване на лица останали без дом”  за финансиране по Мярка 

М02-01 „Подобряване на социалните услуги от резидентен тип” на Проект „Красива България”- 

2020г. и осигуряване на съфинансиране на проекта от страна на Община Върбица. 

 

    Докл.  Хава ХАСАНОВА – Директор дирекция „РРХДИП“    

 

Резултати   от   гласуването:  

       за -17  

 

1. Кадир Назиф Хасан 

2. Бирсен Еюбов Елманов 

3. Мехмед Сабри Юсуф  

4. Севдалин Бориславов Алдинов 
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5. Руфи Исмет Чуфадар 

6. Мехмед Хюсеинов  Юсуфов 

7. Ердинч Ахмедов Исмаилов 

8. Ерсин Ахмедов Хасанов 

9. Мустафа Решидов Хюсеинов 

10. Исуф Алиев Газинов 

11. Есер Хикмет Садък 

12. Мехмед Мустафа Мехмед 

13. Енвер Якуб Исуф 

14. Стоят Георгиев Димитров 

15. Емил Иванов Димов 

16. Мустафа Халилов Еминов 

17. Радослав Добрев Чалъков 

 

против   -   0;    

въздържали   се   -   0, предложението се приема. 

  

Общ брой присъстващи общински съветници – 17 

 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и т.23 и чл.27, ал.4 и 5 от ЗМСМА 
 

                   
Общински съвет Върбица прие следното: 

 

 

РЕШЕНИЕ:№4 

 
Общински съвет – Върбица на основание чл. 21, ал.1, т.23 от ЗМСМА и във връзка с чл. 

94, ал.3, т.6 от Закона за публичните финанси:  

1. Дава съгласието си Община Върбица да кандидатства с проектно предложение 

„Преустройство на бивша училищна сграда в с.Ловец, общ.Върбица в Център за временно 

настаняване на лица останали без дом”  по Мярка М02-01 „Подобряване на социалните 

услуги от резидентен тип” на Проект „Красива България”- 2020г. 

 

2. Общински съвет Върбица дава съгласие Община Върбица да осигури 

необходимото съфинансиране при одобрение на проекта в размер  най-малко 30% от общата 

стойност на проекта в съответствие с изискванията на Проект „Красива България”. 
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Препис! 
 

 

РЕШЕНИЕ:№5 

 

по протокол №3 от 27.12.2019 г. на заседание на Общинския съвет 

 

 

ОТНОСНО: Дoкладна записка  с вх. № 174 / 12.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на        

Община Върбица, относно: Определяне на делегат и заместник-делегат за отчетно-изборното 

общо събрание на Сдружение Толерантност. 

 

Докл. Къймет Узунова     –   Секретар на община Върбица 

          Резултати   от   гласуването: 

  за   -   17 

 

1. Кадир Назиф Хасан 

2. Бирсен Еюбов Елманов 

3. Мехмед Сабри Юсуф  

4. Севдалин Бориславов Алдинов 

5. Руфи Исмет Чуфадар 

6. Мехмед Хюсеинов  Юсуфов 

7. Ердинч Ахмедов Исмаилов 

8. Ерсин Ахмедов Хасанов 

9. Мустафа Решидов Хюсеинов 

10. Исуф Алиев Газинов 

11. Есер Хикмет Садък 

12. Мехмед Мустафа Мехмед 

13. Енвер Якуб Исуф 

14. Стоят Георгиев Димитров 

15. Емил Иванов Димов 

16. Радослав Добрев Чалъков 

       17.Мустафа Халилов Еминов 

 

            против   -   0;   

            въздържали   се   -   0, предложението се приема. 
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Общ брой присъстващи общински съветници – 17 

 

 

На основание чл.21 ал.1, т.15 и чл.27, ал.3 и 5  от ЗМСМА, 

 
Общински съвет Върбица прие следното: 

 

 

                                                 РЕШЕНИЕ:№5 

 
            1. Общински съвет Върбица определя Мердин Мустафа Байрям – Кмет на община за 

делегат в отчетно-изборното общо събрание на Сдружение Толерантност. 

            2. При невъзможност за участие на Кмета на общината да присъства лично, за заместник-

делегат се определя Бейсим Мехмед Мустафа – заместник-кмет на община Върбица. 

 

 

                                                                      

  

Препис! 
 

 

РЕШЕНИЕ:№6 

 

по протокол №3 от 27.12.2019 г. на заседание на Общинския съвет 
 

ОТНОСНО: Дoкладна записка  с вх. № 175/ 18.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на    

Община Върбица, относно: Актуализация на бюджета на община Върбица за 2019 г. 

 

 

Докл. Исмет Осман   -   Гл. специалист“ Бюджет и Финанси “   
 

 
 

  

          Резултати   от   гласуването: 

  за   -   17 

 

1. Кадир Назиф Хасан 

2. Бирсен Еюбов Елманов 

3. Мехмед Сабри Юсуф  
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4. Севдалин Бориславов Алдинов 

5. Руфи Исмет Чуфадар 

6. Мехмед Хюсеинов  Юсуфов 

7. Ердинч Ахмедов Исмаилов 

8. Ерсин Ахмедов Хасанов 

9. Мустафа Решидов Хюсеинов 

10. Исуф Алиев Газинов 

11. Есер Хикмет Садък 

12. Мехмед Мустафа Мехмед 

13. Енвер Якуб Исуф 

14. Стоят Георгиев Димитров 

15. Емил Иванов Димов 

16. Радослав Добрев Чалъков 

       17.Мустафа Халилов Еминов 

 

            против   -   0;   

            въздържали   се   -   0, предложението се приема. 

 

Общ брой присъстващи общински съветници – 17 

 

 

 

На основание чл.21 ал.1, т.6  и чл.27, ал.4 и ал.5  от ЗМСМА, 

 

 
Общински съвет Върбица прие следното: 

 

 

РЕШЕНИЕ:№6 

 
 

          На основание чл.52, ал.1 и чл.21, ал.1, т.6, във връзка с чл.27, ал.4 и ал.5 от ЗМСМА, 

чл.94, ал.2 и ал.3  и       чл. 39 от Закона за публичните финанси, във връзка с разпоредбите на 

Закона за държавния бюджет на Република България за 2019 година, ПМС № 344 от 21,12,2018 

год.  за изпълнение на Закона за държавния бюджет на Република България за 2019 година  и 

Наредбата за условията и реда за съставяне на бюджетната прогноза за местните дейности за 

следващите три години и за съставяне, приемане, изпълнение и отчитане на общинския бюджет 

на община Върбица, Общински съвет – Върбица 
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РЕШИ: 

 
1.Приема актуализация по бюджета на Община  Върбица за 2019 година, както следва: 

1.1. По приходите в размер на 12 889 869 лева, съгласно Приложение №  1, в т.ч.: 

1.1.1.Приходи за делегирани от държавата дейности в размер на    5 303 948 лева : 

1.1.2. Приходи за местни дейности в размер на 7 585 921 лева: 

1.2. По разходите в размер на 12 889 869 лева, разпределени по функции, дейности и параграфи, 

съгласно Приложение № 2 и 3 

     1.2.1. За делегирани от държавата дейности в размер на 5 303 948 лева 

1.2.2. За местни дейности в размер на 7 585 921 лева. 

2. Приема инвестиционната програма за 2019 г. в размер на  3 365 050 лева., съгласно 

Приложение № 4,5  като: 

2.1. Приема разчет за  разпределението на целевата субсидия за капиталови разходи, в 

размер на 484 100 лева съгласно Приложение № 4 

2.2. Приема разчет на капиталовите разходи, финансирани със собствени приходи и от 

приходи от постъпления на продажба на общински нефинансови активи, в размер на 2 880 

950 лева, съгласно приложение № 5 
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                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1        

АКТУАЛИЗИРАН БЮДЖЕТ  ЗА  2019 ГОД.              
 П Р И Х О Д И               

              

   НАИМЕНОВАНИЕ НА ПАРАГРАФА  
ПАРАГРА

Ф 

ДЪРЖАВНИ ДЕЙНОСТИ ДОФИНАНСИРАНЕ НА 
ДЪРЖАВНИТЕ ДЕЙНОСТИ 

ОБЩИНСКИ ДЕЙНОСТИ ОБЩО ЗА ОБЩИНА 

  БИЛО УВЕЛИЧЕ
НИЕ / 

НАМАЛЕ
НИЕ 

СТАВА БИЛО УВЕЛИЧЕ
НИЕ / 

НАМАЛЕ
НИЕ 

СТАВА БИЛО УВЕЛИЧЕ
НИЕ / 

НАМАЛЕ
НИЕ 

СТАВА БИЛО УВЕЛИЧЕНИ
Е / 

НАМАЛЕНИЕ 

СТАВА 

1 2 3 4 5 6   7 8 9 10 11 12 

  І.  ПРИХОДИ              

 1. ДАНЪЦИ С ОБЩИНСКИ ХАРАКТЕР              

ОКОНЧАТЕЛЕН ГОДИШЕН /ПАТЕНТЕН/ ДАНЪК 103       4000  4000 4000  4000 

ИМУЩЕСТВЕНИ ДАНЪЦИ 1300       323000  323000 323000  323000 

 -Д-K В/У НЕДВИЖ. ИМОТИ 1301       40000  40000 40000  40000 

 -Д-K В/У ПРЕВОЗНИТЕ  СРЕДСТВА 1303       230000  230000 230000  230000 

 -Д-K ПРИ ПРИДОБИВАНЕ НА ИМУЩ.ПО 
ДАРЕНИЕ И ВЪЗМ.ПОЧИН 

1304       50000  50000 50000  50000 

  ТУРИСТИЧЕСКИ ДАНЪК 1308       3000  3000 3000  3000 

ДРУГИ ДАНЪЦИ 2000       100  100 100  100 

 ВСИЧКО ДАН.ПРИХОДИ С ОБЩИНСКИ ХАРАКТЕР:       323100  323100 323100  323100 

 ВСИЧКО  ПРИХОДИ (А + Б):        327200  327200 327200  327200 

 2. НЕДАНЪЧНИ ПРИХОДИ             0 

ПРИХОДИ И ДОХОДИ ОТ СОБСТВЕНОСТ 2400 0 0 0    360000 113500 473500 360000 113500 473500 

 -НЕТНИ ПРИХ.ОТ ПРОДАЖБА  НА УСЛ.,СТОKИ 
И ПРОДУКЦИЯ 

2404       100000  100000 100000  100000 

-ПРИХОДИ ОТ НАЕМИ НА  ИМУЩЕСТВО 2405       70000  70000 70000  70000 

-ПРИХОДИ ОТ НАЕМИ НА ЗЕМЯ 2406   0    190000 113500 303500 190000 113500 303500 

-ПРИХОДИ ОТ ДИВИДЕНТИ 2407             

-ПРИХОДИ ОТ ЛИХВИ-ТЕKУЩИ БАНKОВИ 
СМЕТKИ 

2408       0  0 0  0 

ОБЩИНСKИ ТАKСИ 2700 0      437100  437100 437100 0 437100 

 -ЗА ПОЛЗВ.ДЕТСКИ ГРАДИНИ  2701       60000  60000 60000  60000 

 -ЗА ПОЛЗВ.НА ДОМ.СОЦ.ПАТРОНАЖ И 
ОБЩИН.СОЦ.УСЛУГИ 

2704       0  0 0 0 0 

 -ЗА ПОЛЗВ.ПАЗАРИ,ТРОТОАРИ,УЛИЧНИ  
ПЛАТНА И ДР. 

2705       40000  40000 40000  40000 

 
 
 

             

 -ЗА БИТОВИ ОТПАДЪЦИ 2707       250000  250000 250000  250000 
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 -ЗА ТЕХНИЧЕСKИ УСЛУГИ 2710       20000  20000 20000  20000 

 -ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ УСЛУГИ 2711       65000  65000 65000  65000 

 -ОБЩИНСКА ТАКСА ЗА ПРИТЕЖАВАНЕ НА 
КУЧЕ 

2717       100  100 100  100 

 -ДРУГИ ОБЩИНСКИ ТАKСИ 2729       2000  2000 2000  2000 

ГЛОБИ,САНKЦИИ И НАK.ЛИХВИ 2800 0      35000  35000 35000  35000 

ГЛОБИ,САНKЦИИ,НЕУСТ.,НАK.ЛИХВИ,ОБЕЗЩ.
И НАЧЕТИ 

2802       35000  35000 35000  35000 

ДРУГИ НЕДАНЪЧНИ ПРИХОДИ 3600 0      2000  2000 2000  2000 

-ДРУГИ НЕДАНЪЧНИ ПРИХОДИ 3619       2000  2000 2000  2000 
              

   НАИМЕНОВАНИЕ НА ПАРАГРАФА  
ПАРАГРА

Ф 

ДЪРЖАВНИ ДЕЙНОСТИ ДОФИНАНСИРАНЕ НА 
ДЪРЖАВНИТЕ ДЕЙНОСТИ 

ОБЩИНСКИ ДЕЙНОСТИ ОБЩО ЗА ОБЩИНА 

  БИЛО УВЕЛИЧ
ЕНИЕ / 
НАМАЛ
ЕНИЕ 

СТАВА БИЛО УВЕЛИЧЕ
НИЕ / 

НАМАЛЕ
НИЕ 

СТАВА БИЛО УВЕЛИЧЕН
ИЕ / 

НАМАЛЕН
ИЕ 

СТАВА БИЛО УВЕЛИЧЕН
ИЕ / 

НАМАЛЕН
ИЕ 

СТАВА 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

СЪБР.И ВНЕС.ДДС И ДР.ДАН.В/У 
ПРОДАЖБИТЕ(НЕТО) 

3700 0      -43000  -43000 -43000 0 -43000 

 -СЪБРАН И ВНЕСЕН ДДC(НЕТО) 3701       -30000  -30000 -30000  -30000 

 -СЪБР.И ВНЕС.ДАНЪЦИ,ТАКСИ ВН.В/У 
ПРОДАЖБИ 

3702       -13000  -13000 -13000 0 -13000 

 ВСИЧКО НЕДАНЪЧНИ ПРИХОДИ:  0 0 0 0   791100 113500 904600 791100 113500 904600 

ПОСТЪПЛЕНИЯ ОТ ПРОДАЖБА НА 
НЕФИНАНСОВИ АКТИВИ 

4000 0 0 0 0   974000 0 974000 974000 0 974000 

ПОСТЪПЛЕНИЯ ОТ ПРОДАЖБА НА СГРАДИ 4022       0  0 0  0 

ПОСТЪПЛЕНИЯ ОТ ПРОДАЖБА НА ДРУГО 
ОБОРУДВАНЕ, МАШИНИ И СЪОРЪЖЕНИЯ 

40-23   0        0 0 

ПОСТЪПЛЕНИЯ ОТ ПРОДАЖБА НА ЗЕМЯ 4040       967000  967000 967000 0 967000 

ПОСТЪПЛЕНИЯ ОТ ПРОДАЖБА НА НДМА 4030       7000  7000 7000  7000 

ПОМОЩИ,ДАРЕНИЯ И ДРУГИ   БЕЗВЪЗМ. 4500       500  500 500  500 

-ДАРЕНИЯ,ПОМОЩИ И ДР. 
БЕЗВЪЗМ.ПОЛ.СУМИ ОТ СТРАНАТА 

4501       500  500 500  500 

              

 ВСИЧКО ПРИХОДИ С ОБЩИНСКИ ХАРАКТЕР(1Б+Б): 0 0 0 0   1765600 113500 1879100 1765600 113500 1879100 

              

 ВСИЧКО СОБСТВЕНИ ПРИХОДИ:  0 0 0 0   2092800 113500 2206300 2092800 113500 2206300 

 
 
 

             

ПОЛУЧЕНИ ТРАНСФЕРИ (СУБС.ВН.)ОТ 3100 5053205 0 3656146    1626000   6679205 0 3656146 
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ЦБ(НЕТО) 

 а)ОБЩА ДОПЪЛВАЩА  СУБСИДИЯ ОТ ЦБ ЗА 
ОБЩИНИ (+) 

3111 5053205  3656146       5053205 0 3656146 

 б)ОБЩА ИЗРАВНИТЕЛНА СУБСИДИЯ ОТ ЦБ 
ЗА ОБЩИНИ (+) 

3112       1141900   1141900 0 0 

 в)ПОЛУЧ.ОТ ОБЩИН.ЦЕЛЕВИ ТРАНСФ.(СУБС.) 
ОТ ЦБ ЗА КАП.РАЗХ.(+) 

3113       484100   484100 0 0 

 ВСИЧКО ВЗАИМООТНОШЕНИЯ:  5053205 0 3656146    1626000   6679205 0 3656146 

ТРАНСФЕРИ (СУБС.ВН.)М/У  БЮДЖ.СМЕТKИ 
(НЕТО) 

6100       -201000 0 -201000 -201000 0 -201000 

-ПОЛУЧЕНИ ТРАНСФЕРИ (+) 6101           0 0 

-ПРЕДОСТАВЕНИ ТРАНСФЕРИ (-) 6102       -201000 0 -201000 -201000 0 -201000 

 ВСИЧКО ТРАНСФЕРИ:        -201000  -201000 -201000 0 -201000 

 ВСИЧКО ПРИХОДИ(I+II+III+IV):  5053205 0 3656146 0 0 0 3517800 113500 2005300 8571005 113500 5661446 

              

 V. ФИНАНСИРАНЕ НА ДЕФИЦИТА(ИЗЛИШЪКА)             

Заеми от банки и други лица в страната - нето (+/-)       2350000  2350000 2350000  2350000 

получени дългосрочни заеми от банки в 
страната (+) 

8312       2350000  2350000 2350000  2350000 

ДЕПОЗИТИ И СРЕДСТВА ПО СМЕТKИ (НЕТО) 9500 250743  250743    1604621  1604621 1855364  1855364 

-ОСТАТЪK В ЛВ.ПО СМЕТKИ  ОТ 
ПРЕДХОД.ПЕРИОД (+) 

9501 250743  250743    1604621  1604621 1855364  1855364 

 ВСИЧКО ФИНАНСИРАНЕ НА ДЕФИЦИТА ( ИЗЛ.): 250743  250743    3954621  3954621 4205364  4205364 

    0          

ВСИЧКО ПРИХОДИ ПО БЮДЖЕТА ( І+ІІ+ІІІ+ІV+V ): 5303948 0 5303948    7472421 113500 7585921 12776369 113500 12889869 

    0          

 ОБЩО ПРИХОДИ ПО БЮДЖЕТА:  5303948 0 5303948    7472421 113500 7585921 12776369 113500 12889869 

  5303948  5303948    7472421 0 7472421 12776369 0 12776369 

  0      0 113500 113500 0 113500 113500 
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           ПРИЛОЖЕНИЕ  № 2  

АКТУАЛИЗИРАН БЮДЖЕТ  ЗА  2019 ГОД.  РАЗХОДИ  ПО  ПАРАГРАФИ             
              

   НАИМЕНОВАНИЕ НА ПАРАГРАФА  ПАР. ДЪРЖАВНИ ДЕЙНОСТИ ДОФИНАНСИРАНЕ НА 
ДЪРЖАВНИТЕ ДЕЙНОСТИ 

ОБЩИНСКИ ДЕЙНОСТИ ОБЩО ЗА ОБЩИНА 

  БИЛО УВЕЛИЧ
ЕНИЕ / 
НАМАЛ
ЕНИЕ 

СТАВА БИЛО УВЕЛИЧЕ
НИЕ / 

НАМАЛЕ
НИЕ 

СТАВА БИЛО УВЕЛИЧЕН
ИЕ / 

НАМАЛЕН
ИЕ 

СТАВА БИЛО УВЕЛИЧЕН
ИЕ / 

НАМАЛЕН
ИЕ 

СТАВА 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

ЗАПЛ.ЗА ПЕРС.,НАЕТ ПО ТР.И 
СЛ.ПРАВООТНОШЕНИЯ 

100 1807276 0 1807276 0 0 0 644400 0 644400 2451676 0 2451676 

-ЗАПЛ.НА ПЕРСОНАЛА ПО 
ТР.ПРАВООТНОШЕНИЯ 

101 1694276  1694276 0  0 644400 0 644400 2338676 0 2338676 

-ЗАПЛ.НА ПЕРСОНАЛА ПО 
СЛ.ПРАВООТНОШЕНИЯ 

102 113000  113000     0 0 113000 0 113000 

ДР.ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ И ПЛАЩАНИЯ ЗА 
ПЕРСОНАЛА 

200 185059 0 185059 73000 0 73000 10000 500 83500 268059 500 268559 

-ЗА НЕЩАТЕН ПЕРСОНАЛ ПО  ТРУДОВИ 
ПРАВООТНОШЕНИЯ 

201 116159  116159 73000  73000 0 0 73000 189159 0 189159 
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-ЗА ПЕРСОНАЛ ИЗВЪНТРУДОВИ 
ПРАВООТНОШЕНИЯ 

202 2000  2000   0 0 0 0 2000 0 2000 

 -ИЗПЛАТЕНИ СУМИ ОТ СБКО НА ПЕРСОН.С 
ХАР.НА ВЪЗНАГ. 

205 55900  55900   0 7000 0 7000 62900 0 62900 

 -ОБЕЗЩЕТЕНИЯ НА ПЕРС.С ХАРАКТ.НА 
ВЪЗНАГРАЖ. 

208 7000  7000   0 1000 500 1500 8000 500 8500 

-ДРУГИ ПЛАЩАНИЯ И  ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ 209 4000  4000   0 2000 0 2000 6000 0 6000 

СОЦ.ОСИГУРОВKИ ОТ  РАБОТОДАТЕЛИТЕ  500 323000 0 323000 7100 0 7100 171280 0 178380 501380 0 501380 

СОЦ.ОСИГУРОВKИ ОТ  РАБОТОДАТЕЛИТЕ ЗА 
ДОО 

551 183600  183600 4300  4300 70800 0 75100 258700 0 258700 

СОЦ.ОСИГУРОВKИ ОТ  РАБОТОДАТЕЛИТЕ ЗА 
УПФ 

552 19000  19000 0  0 0 0 0 19000 0 19000 

ЗДРАВНО-ОСИГУР.ВНОСKИ ОТ 
РАБОТОДАТЕЛИ 

560 76100  76100 1800  1800 82880 0 84680 160780 0 160780 

ВНОСKИ ЗА ДОП.ЗАДЪЛЖ. ОСИГУРЯВАНЕ 580 44300  44300 1000  1000 17600 0 18600 62900 0 62900 

ИЗДРЪЖKА 1000 182946 0 182946 0 0 0 3054401 157950 3212351 3237347 157950 3395297 

-ХРАНА 1011 10800  10800   0 80000 0 80000 90800 0 90800 

-МЕДИKАМЕНТИ 1012 5000  5000   0 0 0 0 5000 0 5000 

-ПОСТЕЛЕН ИНВЕНТАР И ОБЛЕKЛО 1013 18000  18000   0 80700 -80700 0 98700 -80700 18000 

-УЧЕБНИ И НАУЧНО-ИЗСЛЕД. РАЗХОДИ И 
KНИГИ ЗА БИБЛ. 

1014   0   0 0 0 0 0 0 0 

-МАТЕРИАЛИ 1015 10750  10750   0 310400 114750 425150 321150 114750 435900 

-ВОДА,ГОРИВА И ЕНЕРГИЯ 1016 2500  2500   0 377500 59700 437200 380000 59700 439700 

 -РАЗХОДИ ЗА ВЪНШНИ УСЛУГИ 1020 128936  128936   0 164901 66500 231401 293837 66500 360337 

-ТЕKУЩ РЕМОНТ 1030   0   0 1940000 -2000 1938000 1940000 -2000 1938000 

-KОМАНДИРОВKИ В СТРАНАТА 1051   0   0 15100 -2500 12600 15100 -2500 12600 

 KОМАНДИРОВKИ В ЧУЖБИНА 1052 0  0   0 7000 -3000 4000 7000 -3000 4000 

-РАЗХОДИ ЗА ЗАСТРАХОВKИ 1062 3400  3400   0 21500 1700 23200 24900 1700 26600 

 -ДР.РАЗХОДИ ЗА СБКО(БЕЗ ТЕЗИ ПО §02-05) 1091 3560  3560   0 31050 0 31050 34610 0 34610 

-ГЛОБИ,НЕУСТ.,НАK.ЛИХВИ И СЪДЕБНИ 
ОБЕЗЩЕТЕНИЯ 

1092 0  0   0 3500 -500 3000 3500 -500 3000 

-ДР.НЕKЛАСИФИЦИРАНИ В ДР.ПАРАГРАФИ И 
ПОДПАРАГРАФИ 

1098   0   0 22750 4000 26750 22750 4000 26750 

ПЛАТЕНИ ДАНЪЦИ, ТАКСИ И 
АДМИНИСТРАТИВНИ САНКЦИИ 

1900 0  0   0 6200 1050 7250 6200 1050 7250 

ПЛАТЕНИ ДАНЪЦИ, ТАКСИ, НАКАЗАТЕЛНИ 
ЛИХВИ И АДМИНИСТРАТИВНИ САНКЦИИ 

1901 0  0   0 6200 1050 7250 6200 1050 7250 

ДРУГИ РАЗХОДИ ЗА ЛИХВИ 2900       50000  50000 50000 0 50000 

ДРУГИ РАЗХОДИ ЗА ЛИХВИ ЗА МЕСТНИ ЛИЦА 2991       50000  50000 50000 0 50000 

СТИПЕНДИИ 4000   0   0   0 0 0 0 

ОБЕЗЩЕТЕНИЯ И ПОМОЩИ ЗА 
ДОМАКИНСТВАТА 

4200 0  0   0 23000 4000 27000 23000 4000 27000 
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-ДРУГИ ПОМОЩИ ПО РЕШЕНИЕ НА ОС 4294 0  0   0 23000 4000 27000 23000 4000 27000 

   РАЗХОДИ:  2498281 0 2498281 80100 0 80100 3959281 163500 4202881 6537662 163500 6701162 

СУБС.НА ОРГ.С НЕСТОП.ЦЕЛ 4500 85410  85410 9490  9490   9490 94900 0 94900 

РАЗХ.ЗА ЧЛ.ВНОС И УЧАСТИЕ В 
НЕТЪРГ.ОРГАНИЗАЦИИ 

4600 0  0   0 8500 0 8500 8500 0 8500 

  СУБСИДИИ:  85410  85410 9490  9490 8500 0 17990 103400 0 103400 

ОСНОВЕН РЕМОНТ НА ДМА 5100 0  0   0 2894600  2894600 2894600 0 2894600 

ПРИДОБИВАНЕ НА ДМА 5200 0  0   0 460000  460000 460000 0 460000 

ПРИДОБИВАНЕ НА НДА 5300 0  0   0 10450  10450 10450 0 10450 

ПРИДОБИВАНЕ НА ЗЕМЯ 5400 0  0   0   0 0 0 0 

КАПИТАЛОВИ РАЗХОДИ:  0 0 0   0 3365050 0 3365050 3365050 0 3365050 

ВСИЧКО  2583691 0 2583691 89590 0 89590 7332831 163500 7585921 10006112 163500 10169612 

РЕЗЕРВ ЗА НЕПРЕДВ.И НЕОТЛ.РАЗХОДИ(0098) 9700       50000 -50000 0 50000 -50000 0 

РАЗХОДИ НЕКЛАСИФИЦИРАНИ В ДРУГИ ПАРАГРАФИ       50000 -50000 0 50000 -50000 0 

  ВСИЧКО РАЗХОДИ ПО БЮДЖЕТА - ОБЩО:  2583691 0 2583691 89590 0 89590 7382831 113500 7585921 10056112 113500 10169612 

ОБЩ БЮДЖЕТ НА ВТОРОСТЕПЕННИТЕ 
РАЗПОРЕДИТЕЛИ 

2720257  2720257    0  0 2720257 0 2720257 

  ВСИЧКО РАЗХОДИ ПО БЮДЖЕТА - ОБЩО:  5303948 0 5303948 89590 0 89590 7382831 113500 7585921 12776369 113500 12889869 

  0 0 0 -89590 0 -89590 89590 0 0 0 0 0 
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           ПРИЛОЖЕНИЕ  № 3 
АКТУАЛИЗИРАН БЮДЖЕТ  ЗА 2019 ГОД. ПО ФУНКЦИИ И ДЕЙНОСТИ           

   НАИМЕНОВАНИЕ НА ФУНКЦИИ И ДЕЙНОСТИ ДЪРЖАВНИ ДЕЙНОСТИ ДОФИНАНСИРАНЕ НА 
ДЪРЖАВНИТЕ ДЕЙНОСТИ 

ОБЩИНСКИ ДЕЙНОСТИ ОБЩО ЗА ОБЩИНА 

  БИЛО УВЕЛИЧЕ
НИЕ / 

НАМАЛЕ
НИЕ 

СТАВА БИЛО УВЕЛИЧЕ
НИЕ / 

НАМАЛЕ
НИЕ 

СТАВА БИЛО УВЕЛИЧЕН
ИЕ / 

НАМАЛЕН
ИЕ 

СТАВА БИЛО УВЕЛИЧЕН
ИЕ / 

НАМАЛЕН
ИЕ 

СТАВА 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

ФУНКЦИЯ ОБЩО ДЪРЖАВНИ ДЕЙНОСТИ  916500  916500 80100 0 80100 885801 -93850 872051 1882401 -93850 1788551 

В т.ч. Общинска администрация   916500  916500 80100  80100 750051 -93850 736301 1746651 -93850 1652801 

         Общински съвет  0  0   0 135750 0 135750 135750 0 135750 

ФУНКЦИЯ ОТБРАНА И СИГУРНОСТ  137684  137684   0 10000 -10000 0 147684 -10000 137684 

В т.ч. Отбранително-мобилизационна подготовка, 
подържане на запаси и мощности 

85140  85140   0 0  0 85140 0 85140 

      . Други дейности по вътрешната сигурност  20830  20830   0 0  0 20830 0 20830 

        Доброволни формирования  31714  31714   0 0  0 31714 0 31714 

        Ликвидиране последсвията от бедствия и аварии   0   0 10000 -10000 0 10000 -10000 0 

ФУНКЦИЯ ОБРАЗОВАНИЕ  398494
5 

0 3984945 0 0 0 764500 -5900 758600 4749445 -5900 4743545 

В т.ч. Общообразователни училища  272025
7 

 2720257   0 475000  475000 3195257 0 3195257 

         ЦДГ  126468
8 

 1264688   0 289500 -5900 283600 1554188 -5900 1548288 

ФУНКЦИЯ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ  170879  170879   0 2358800  2358800 2529679 0 2529679 

В т.ч. Здравен кабинет в детски гредини и училища 140148  140148   0 0  0 140148 0 140148 

          Други дейности в здравеопазването  30731  30731   0 2358800  2358800 2389531 0 2389531 

ФУНКЦИЯ СОЦ.ОСИГУРЯВАНЕ ПОДПО. И ГРИЖИ   0   0 101100 0 101100 101100 0 101100 

        Програми за временна заетост    0   0 1000  1000 1000 0 1000 

         Социален патронаж       0 100100  100100 100100 0 100100 

ФУНКЦИЯ ЖИЛ. СТРОИТЕЛСТВО, БКС И ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА    0 2626750 126750 2753500 2626750 126750 2753500 

В т.ч. Водоснабдяване и канализация       0 8900 40000 48900 8900 40000 48900 

         Осветление на улици и площади       0 125000 3550 128550 125000 3550 128550 

         Чистота       0 316900  316900 316900 0 316900 

         Озеленяване       0 30650 1100 31750 30650 1100 31750 

         Изграждане, поддържане и основен ремонт на улична мрежа     0 1941000 3500 1944500 1941000 3500 1944500 

      Други дейности по жилищното строителство, благоустройството и регионалното развитие  0 204300 78600 282900 204300 78600 282900 

ФУНКЦИЯ ПОЧИВНО ДЕЛО, КУЛТУРА И РЕЛИГИОЗНИ 
ДЕЙНОСТИ 

93940  93940 9490  9490 43000 16100 68590 146430 16100 162530 

В т.ч. Спорт за всички  8530  8530   0 19000 12000 31000 27530 12000 39530 

         Читалища  85410  85410 9490  9490   9490 94900 0 94900 

         Обредни домове и зали       0 10000 4100 14100 10000 4100 14100 
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         Други дейности по културата       0 14000 0 14000 14000 0 14000 

ФУНКЦИЯ ИКОНОМИЧЕСКИ ДЕЙНОСТИ И УСЛУГИ      0 492880 130400 623280 492880 130400 623280 

В т.ч. Други дейности по туризма       0 307700 2300 310000 307700 2300 310000 

          Служби и дейности по подържане на пътищата      0 83400 500 83900 83400 500 83900 

          Общински пазари и тържища       0 9880 87100 96980 9880 87100 96980 

  Други дейности по селското и горското стопанство      0 81900 40500 122400 81900 40500 122400 

       Приюти за безстопанствени животни       0 10000 0 10000 10000 0 10000 

ФУНКЦИЯ РАЗХОДИ НЕКЛАСИФИЦИРАНИ В ДРУГИ ФУНКЦИИ     0 100000 -50000 50000 100000 -50000 50000 

В т.ч. Резерв за непредвидени  и неотложни разходи      0 50000 -50000 0 50000 -50000 0 

         Разходи за лихви       0 50000  50000 50000 0 50000 

ВСИЧКО ПО БЮДЖЕТА  5303948 0 5303948 89590 0 89590 7382831 113500 7585921 12776369 113500 12889869 

  0 0 0 -89590 0 -89590 89590 0 0 0 0 0 
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Приложение № 4 

      ПЪРВИ ПОИМЕНЕН СПИСЪК   

      
ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА ДЪЛГОТРАЙНИ МАТЕРИАЛНИ АКТИВИ И НЕМАТЕРИАЛНИ АКТИВИ И ЗА ОСНОВЕН 

РЕМОНТ ПРЕЗ 2019 год. ФИНАНСИРАНИ С ЦЕЛЕВА СУБСИДИЯ ОТ РЕПУБЛИКАНСКИЯ БЮДЖЕТ ОТ ОБЩИНА 
ВЪРБИЦА ОБЛАСТ ШУМЕН 

    
  

№ по 
ред 

Функции 
и 
дейности 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ОБЕКТА 

ГОДИШНА ЗАДАЧА ЗА 2019 год 

БИЛО 
Увеличение 
/ 
Намаление  

СТАВА 

І   РАЗДЕЛ  І - § 51-00   РАЗХОДИ ЗА ОСНОВЕН РЕМОНТ НА ДМА  261000 0 261000 

    В това число       

1 
26065100 

Благоустрояване на централен парк в с. Станянци и прилежащите площадни 
пространства в УПИ I, кв. 1 по плана на селото 

60000 
  60000 

2 
13225100 

Изграждане на физкултурен салон към СУ "св. Паисий Хилендарски" гр. Върбица 
в УПИ  V  кв. 7  по плана на града 

201000 
  201000 

    РАЗДЕЛ  ІІ - § 52-00 РАЗХОДИ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА ДМА 223100 0 223100 

3 
28665202 

Изграждане на "Гурме ресторант" към общински комплекс за отдих, рекреация, 
търговия и услуги в гр. Върбица 

223100 
  223100 

    ОБЩО КАПИТАЛОВИ РАЗХОДИ 484100 0 484100 

  
По закон 484100 

  

   

0 
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Приложение № 5 

ВТОРИ ПОИМЕНЕН СПИСЪК   

ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА ДЪЛГОТРАЙНИ МАТЕРИАЛНИ АКТИВИ И НЕМАТЕРИАЛНИ АКТИВИ И ЗА ОСНОВЕН 
РЕМОНТ ПРЕЗ 2019 год. ФИНАНСИРАНИ СЪС СОБСТВЕНИ СРЕДСТВА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И ПРИХОДЕН 

ОСТАТЪК   ОТ ОБЩИНА ВЪРБИЦА ОБЛАСТ ШУМЕН 

№ по 
ред 

Функции 
и 
дейности 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ОБЕКТА 

ГОДИШНА ЗАДАЧА ЗА 2019 год 

БИЛО 
Увеличение 
/ 
Намаление  

СТАВА 

    РАЗДЕЛ  І - § 51-00   РАЗХОДИ ЗА ОСНОВЕН РЕМОНТ НА ДМА  2633600 0 2633600 

1 13225100 

Изграждане на физкултурен салон към СУ "св. Паисий Хилендарски" гр. Върбица 
в УПИ  V  кв. 7  по плана на града 

11850   
11850 

2 26065100 

Благоустрояване на централен парк в с. Станянци и прилежащите площадни 
пространства в УПИ I, кв. 1 по плана на селото 

122400 
  122400 

3 23115100 
Изграждане на комбинирана спортна площадка в УПИ VIII - училище, кв. 15 по 
плана на с. Бяла Река 

3950 
  3950 

4 26065100 

Благоустройство и озеленяване на централен площад и парк в с. Нова Бяла Река, 
УПИ II - озеленяване и зона за озеленяване между о.т. 38, о.т. 43, о.т. 41, кв. 16 по 
плана на с. Нова Бяла Река 

91600 

  91600 

5 14375100 
Медицински център гр. Върбица - преустройство реконструкция от работническа 
болница и поликлиника, УПИ - 462, кв. 51 гр. Върбица 2358800   2358800 

6 28325100 
Изграждане на повдигнати пешоходни пътеки, частична хоризонтална маркировка 
и вертикална сигнализация на път IV 70043 с. Сушина община Върбица - 2 броя 12000   12000 

6 28325100 

Съфинансиране по проект 27/07/2/0/00486/ Реконструкция и рехабилитация на 
участъци от общински пътища на територията на Община Върбица - мярка 7.2 от 
ПРСР 2014-2020 год. 33000   33000 

    РАЗДЕЛ  ІІ - § 52-00 РАЗХОДИ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА ДМА 234830 0 234830 

1 28665202 
Изграждане на "Гурме ресторант" към общински комплекс за отдих, рекреация, 
търговия и услуги в гр. Върбица 

87100 
  87100 

2 26195202 
Строително - монтажни работи по изграждането на зала за общоградски 
мероприятия УПИ VIII - 299, кв. 18 кв. Трошка община Върбица 81500   81500 

3 21225201 Придобиване на компютри и храдоер 6000   6000 

4 21225301 Придобиване на софтуер 15000   15000 



47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 23115219 
Доставка на детски съоръжения в детската площатка в ДГ  "Славейче" гр. 
Върбица 

15000 
  15000 

6 26195203 Закупуване на други машини и съоръжения 8000   8000 

7 21225204 Придобиване на леки и лекотоварни автомобили - 2 броя 14000   14000 

8 26195219 Доставка и придобиване на автоспирка с. Конево 2600   2600 

9 23115205 
Придобиване на стопански инвентар - готварска печка ДГ "Славейче" гр. Върбица 5400 

  5400 

10 28655203 

Закупуване на други машини и съоръжения за КК Еделвайс - трифазен бензинов 
генератор 

2300 
  2300 

    РАЗДЕЛ  ІІI - § 53-00 РАЗХОДИ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА НДМА 10450 0 10450 

1 21225309 Придобиване на ивестиционни планове и проекти 8450   8450 

2 21225309 Изработване на проект за общ устройствен план на община Върбица 2000   2000 

    РАЗДЕЛ  ІV - § 54-00 ПРИДОБИВАНЕ НА ЗЕМЯ     0 

    ВСИЧКО КАПИТАЛОВИ РАЗХОДИ 2878880 0 2878880 

    ОБЩО КАПИТАЛОВИ РАЗХОДИ 3362980 0 3362980 

      
      
      

    РЕКАПИТУЛАЦИЯ ПО ПАРАГРАФИ 
БИЛО 

Увеличение 
/ 
Намаление  

СТАВА 

1   РАЗДЕЛ  І - § 51-00   РАЗХОДИ ЗА ОСНОВЕН РЕМОНТ НА ДМА  2894600 0 2894600 
2   РАЗДЕЛ  ІІ - § 52-00 РАЗХОДИ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА ДМА 460000 0 460000 
3   РАЗДЕЛ  ІІ - § 53-00 РАЗХОДИ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА НДМА 10450 0 10450 
4   РАЗДЕЛ  ІV - § 54-00 ПРИДОБИВАНЕ НА ЗЕМЯ 0 0 0 

    ОБЩО КАПИТАЛОВИ РАЗХОДИ 3362980 0 3362980 

          РЕКАПИТУЛАЦИЯ ПО ФУНКЦИИ И ДЕЙНОСТИ       

1 13225100 Образование 212850 0 212850 

2 14375100 Здравеопазване 2358800 0 2358800 

3 21225201 Общинска администрация 6000 0 6000 

4 21225204 Общинска администрация 14000 0 14000 

5 21225301 Общинска администрация 15000 0 15000 

6 21225309 Общинска администрация 10450 0 10450 

7 23115100 Детски градини 3950 0 3950 

  23115205 Детски градини 5400 0 5400 

8 23115219 Детски градини 15000 0 15000 

9 26065100 Изграждане, ремонт и поддържане на уличната мрежа 274000 0 274000 

10 26195202 Други дейности по жилищното строителство и благоустройство 81500 0 81500 

11 26195203 Други дейности по жилищното строителство и благоустройство 8000 0 8000 

12 26195219 Други дейности по жилищното строителство и благоустройство 2600 0 2600 

13 28325100 Служби и дейности по поддържане, ремонт и изграждане на пътищата 45000 0 45000 

14 28655203 Други дейности по туризма 230 0 230 

15 28665202 Общински пазари и тържища 310200 0 310200 
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    ОБЩО ПО ФУНКЦИИ И ДЕЙНОСТИ 3362980 0 3362980 

   
0 0 0 
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Препис! 
 

 

РЕШЕНИЕ:№7 

 

по протокол №3 от 27.12.2019 г. на заседание на Общинския съвет 

 

ОТНОСНО:      Дoкладна записка  с вх. № 176/ 19.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на    

Община Върбица, относно: Годишна програма за развитие на читалищната дейност в Община 

Върбица за 2020 г. 

 

    Докл.  Джемиле КЮЛЮМОВА - Началник отдел „ОЗСП“   

 

Резултати   от   гласуването:  

  за   -   17;    

против   -   0;    

въздържали   се   -   0, предложението се приема. 

 

Общ брой присъстващи общински съветници – 17 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т.12 и т.23 от ЗМСМА 
 

                   
Общински съвет Върбица прие следното: 

 

 

РЕШЕНИЕ:№7 

 
На основание чл.26 а, ал.1 и ал.2  от Закона за народните читалища и чл.21, ал.1, т.12 и 

т.23 от ЗМСМА, Общински съвет приема Годишна програма за развитие на читалищната 

дейност в Община Върбица за 2020 г. 
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           Приложение:  

 

1. Годишна програма за развитие на читалищната дейност в Община Върбица за 2020 г. 

 

 

         ГОДИШНА ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧИТАЛИЩНАТА 

ДЕЙНОСТ В ОБЩИНА ВЪРБИЦА ЗА 2020 г.  

 

ДАТА МЯСТО КУЛТУРНА ПРОЯВА ОРГАНИЗАТОРИ ЗА 

КОНТАКТИ 

    
20-21 
януари   

2020 г. 

 
гр.Върбица 

Зимни 
обредни празници 

„Ивановден” и „Бабинден” 

 
Община 

Върбица 

 
05391/20-85 

 

 
3 март 
2020 г. 

 

 
гр. Върбица 

 
Честване на 

националния празник 
3-март 

Община Върбица 
Народно читалище 

"Пробуда 1871" 
Върбица, Детски 

градини и  

СУ,,Св.П.Хилендарски” 

гр. Върбица 

 

 
05391/20-85 

 
8 април 
2020 г. 

 
гр. Върбица 

 
Международен ден на 

ромите 

Община Върбица 
и Народно читалище 

,,Развитие 2015” 
 

 
05391/20-85 

 
19 април 
2020 г.  

 
гр. Върбица 

 
Великденски празници 

 
Община Върбица 

 
05391/20-85 

 
1 май 

2020 г. 

 
с. Нова Бяла 

река 

 
Събор-Земляческа 

среща 

 
Община Върбица 

Народно читалище 

„Просвета 1930" 

 

 
05391/20-85 

 
6 май 

2020 г. 
 

 
гр. Върбица 

 
Надсвирване на 

ромски оркестри 

 
   Община Върбица 

Народно читалище 

,,Развитие 2015” 
 

 

 
05391/20-85 

 
24 май 
2020 г. 

 

 
гр. Върбица 

 
Честване на 24 май - 
ден на славянската 

писменост 

Община Върбица 
Детски градини,  

училища и Народно 

читалище Пробуда 

1871" гр.Върбица 

 
05391/20-85 
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24 май 
2020 г. 

 
с. Маломир 

 

 
Традиционен събор 

Община Върбица 
Народно читалище   

„Светлина-1856" 

 
05391/20-85 

 
24 май  
2020 г. 

 
Населени  

места 

 
Честване на „Рамазан байрям" 

 

 
  Читалища 

 
05391/20-85 

 
1 юни 
2020 г. 

 
гр. Върбица 

 
Честване деня на 

детето 

 
Община Върбица 
Детски градини и 

училища 

 
05391/20-85 

 
21 юли 
2020 г. 

 
Населени  

места 

 
Честване на „Курбан 

байрям" 

 
Читалища 

 
05391/20-85 

 
21 и 22  

август 
2020 г. 

 

 
с. Бяла река 

 

 
Традиционен събор 

 
Община Върбица, 
Народно читалище 

,,Христо Ботев 1923” 

 
05391/20-85 

 
15 

септември 
2020 г. 

 
Детски 

градини и 

училища 

 
Откриване на новата учебна 

година 

 
Община Върбица 
Детски градини 

и училища 

 
05391/20-85 

       
23-27 

септември 
2020 г. 

 
гр. Върбица 

 
Откриване на Традиционен 

Върбишки есенен панаир 

 
Община Върбица 

 

 
05391/20-85 

 
24-26 

декември 
2020 г. 

 

 
гр. Върбица 

 

 
Коледни и Новогодишни 

тържества 

 
Община Върбица, 

Детски градини, 
Средно училище 

,,Св.П.Хилендарски”  
гр. Върбица и читалища 

 

 
 05391/20-85 
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Препис! 
 

 

РЕШЕНИЕ:№8 

 

по протокол №3 от 27.12.2019 г. на заседание на Общинския съвет 

 

ОТНОСНО:      Дoкладна записка  с вх. № 177/ 19.12.2019 г. от Мердин Байрям  – кмет на    

Община Върбица, относно: Приемане на Анализ на потребностите от подкрепа за личностно 

развитие на децата и учениците в община Върбица. 

 

   Докл.  Джемиле КЮЛЮМОВА - Началник отдел „ОЗСП“   

 

Резултати   от   гласуването:  

  за   -   17;    

против   -   0;    

въздържали   се   -   0, предложението се приема. 

 

Общ брой присъстващи общински съветници – 17 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от ЗМСМА 
 

                  Общински съвет Върбица прие следното: 

 

 

РЕШЕНИЕ:№8 

 
    На основание чл.17, ал.1, т.3 и  чл.21, ал.1, т.23 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация и във връзка с чл. 196, ал. 3 от Закона за предучилищното и училищно 

образование /ЗПУО/ приема Анализ на потребностите от подкрепа за личностно развитие на 

децата и учениците в община Върбица. 
 

 

          ОБЩИНА  ВЪРБИЦА, гр.ВЪРБИЦА,обл. ШУМЕН 

           ул. “Септемврийско въстание” 40, тел. 05391/ 21-31, 

                                 факс 05391/ 20-05 

 

                                               А Н А Л И З 

      на потребностите от подкрепа за личностното развитие на 
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децата и учениците в община Върбица  

 

I. Въведение 

1. Законови основания за разработване на анализа. 

     Анализът на потребностите за личностно развитие на децата и учениците в община Върбица 

е разработен в съответствие с изискванията на ЗПУО и във връзка чл.196, ал.1, според който 

областният управител организира разработването на областна стратегия за подкрепа на 

личностното развитие на децата и учениците, въз основа на анализ на потребностите от 

подкрепа във всяка община, на територията на областта. Законът за предучилищното и 

училищното образование внася ново качество в нашето образование като регламентира 

приобщаващото образование като неизменна част от правото на образование и въвежда 

осигуряването на условия за предоставяне на подкрепа за личностно развитие на децата – обща 

и допълнителна. Подкрепата за личностно развитие трябва да се предоставя на всяко дете и 

ученик, като се осигури подходяща физическа, психологическа и социална среда за развиване 

на способностите и уменията им и бъде в съответствие с индивидуалните им образователни 

потребности. Анализът ще допринесе за установяване на реалните потребности и подобряване 

качеството на образование,  както и на подкрепата за личностно развитие на децата и учениците 

на територията на община Върбица.  

 

2. Цел и обхват на документа. 

    Основна цел на анализа е да очертае някои приоритетни потребности при определяне 

нуждите за подкрепа за личностното развитие на децата и учениците, която институциите в 

системата на предучилищното и училищно образование осигуряват, планиране и осигуряване 

на качествени образователни услуги: в съответствие с индивидуалните потребности на всяко 

дете и всеки ученик; чрез осигуряване на подходяща физическа, психологическа и социална 

среда за развиване на способностите и уменията; чрез осигуряване на подкрепа най-близко до 

мястото, където живее и учи всяко дете и всеки ученик; повишаване на качеството на услугите 

и подобряване на достъпа до тях от всички деца и ученици, живеещи на територията на община 

Върбица. След направеното проучване на общата и допълнителна подкрепа за личностно 

развитие на децата и учениците, която институциите (детските градини, училищата) в 

системата на предучилищното и училищното образование на територията на община Върбица 

осигуряват, бяха определени следните приоритети в дейностите за подкрепа за личностно 

развитие:  

      • регистрирани са потребности от предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно 

развитие на деца със специални образователни потребности, с изявени дарби, в риск от 

социално изключване;  

      • има недостиг на квалифицирани кадри за работа с деца със СОП и с изявени дарби;  

      • подкрепата за личностно развитие трябва да отговоря на новите предизвикателства и да 

предлага нова визия за развитие пред традиционните образователни модели и традиционните 

форми на общуване, акцентът трябва да падне върху индивидуалността на детето; 
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      • на територията на община Върбица не съществува Център за подкрепа за личностното 

развитие на децата и учениците, както и център за ресурсно подпомагане, при установяване на 

потребност от такава подкрепа, грижата за децата и учениците ще бъде възлагана на Регионален 

център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование гр.Шумен;  

     • необходимо е да се прилагат активни политики за реализиране на проекти, финансирани 

със средства по различните оперативни програми, за да се осигури допълнителен финансов 

ресурс и дългосрочно положително въздействие върху децата и учениците;  

     • дейностите за подкрепа на личностното развитие подлежат на оптимизация в съответствие 

с разпоредбите на ЗПУО и налагат координираност между всички участници в образователния 

процес и органи на управление на централно и местно ниво. 

 

3. Връзки с други стратегически документи на национално, регионално и местно ниво. 

    За осъществяване на политиката в сферата на образованието в община Върбица са приети и 

действат следните документи: 

- Общински план за младежта за 2019 година за изпълнение на Националната стратегия за 

младежта (2010-2020 г.) 

- Общинска програма за закрила на детето 

- Общински план за действие за интегриране на ромите и гражданите, живеещи в сходна 

на ромите ситуация в община Върбица (2015 - 2020) 

- Стратегия за развитие на социалните услуги в община Върбица (2016 – 2020) 

 

II. Състояние на предизвикателствата. Обща картина на образователната система в 

общината. Демографска картина и тенденции 

       На територията на Община Върбица функционират 4 училища и 12 детски градини, като 1 

училище и 1 градина се намират в града, а 3 училища и 11 детски градини в селата. 

      Обучението в града се извършва на двусменен режим, а по селата на едносменен режим. 

Материално-техническата база на всяко едно училище и детска градина е в добро състояние за 

провеждане на нормален учебно - възпитателен процес, училищата са санирани и имат 

изградена парна инсталация, както и санирана е градината в града също с изградена парна 

инсталация. Капацитетът на сградите на училищата и детските градини в населените места  не 

отговаря на броя обучаващи се в момента деца, т.е. биха могли да поемат много повече деца, 

ако липсваше демографският проблем.  

    Демографското състояние на община Върбица следва тенденциите за развитието в страната 

като цяло – населението намалява. Възрастовата структура е силно влошена – намалява броя на 

жените в детеродна възраст, а възпроизводството е с отрицателен естествен прираст. Наблюдава 

се интензивна миграция, насочена предимно към големите икономически центрове на страната 

и чужбина. Тенденцията е напускане на общината предимно от млади хора в активна 

работоспособна и репродуктивна възраст. 

   

      Училищата изпълняват своя план - прием с ученици предимно от селата намиращи се на 

територията на общината. За това е необходимо детските градини и училищата да провеждат 
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успешна политика по отношение повишаване качеството на образование и възпитание и 

създаване на условия за привлекателно и полезно място за обучение.      

 

Осъществена обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и 

учениците в община Върбица 

Осъществена обща подкрепа за личностно развитие на деца – занимания по интереси (без 

национални програми и проекти) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осъществена обща подкрепа за личностно развитие на деца – допълнителен модул по 

български език в детските градини 

 

 

Детска градина 
Брой учители Брой деца 

2017/2018 г. 2018/2019 г. 2017/2018 г. 2018/2019 г. 

ДГ "Славейче" гр. Върбица 12 10 128 106 

ДГ "Щастливо детство" с. Нова Бяла река 2 2 15 17 

ДГ  "Мир" с. Маломир 2 2 20 25 

ДГ "Щурче" с. Тушовица 2 2 12 12 

ДГ "Кокиче" с. Бяла река 4 4 40 40 

ДГ "Слънце" с. Станянци 2 2 12 12 

ДГ "Младост"  с. Чернооково 2 2 38 34 

Община 
Брой ДГ 

Брой групи и вид 

занимания 

 

 

Брой деца 

 

 

2017/2018 г. 2018/2019 г. 2017/2018 г. 2018/2019 г. 2017/2018 г. 2018/2019 г. 

Върбица 

 

12 

 

12 0 0 0 0 
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ДГ "Червена шапчица" с. Менгишево 2 2 16 20 

ДГ  ,,Детелина” с. Конево 2 2 12 6 

ДГ "Детски свят" с. Иваново 2 2 19 20 

ДГ "Снежанка" с.Сушина 2 2 12 12 

ДГ "Детелина" с. Ловец 2 2 12 12 

 

 

 

Отпаднали деца в задължителна предучилищна възраст през учебната 2018/2019 година 

Детска 

градина/училище 
възраст 

Брой 

отпаднали 
причини 

Предприети 

мерки 
Резултат 

Повторно 

отпаднали 

ДГ "Славейче" 

гр. Върбица 
6 год. 5 

на 

основание 

чл. 173, 

ал. 2, т. 1 

от ЗПУО 

Посещение 

в домовете, 

разговори, 

подпомагане 

с дрехи, 

плащане на 

такси 

  

 

Детски градини в община Върбица през учебната 2018/2019 година 

 

Осъществено ранно оценяване на потребностите от подкрепа за личностно развитие на 

децата от 3 г. до 3 г. и 6 м. и оценка на риска от обучителни затруднения на децата на 5 г. и 

на 6 г. през учебната 2018/2019 година 

 

 

 

 

 

 

Осъществена допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата в детските 

Община 

Брой 

детски 

градини/ 

вид финан 

сиране 

Брой 

групи 

Бр. 

деца в 

яслена 

група 

Бр. 

деца 

от 2 

до 4 г. 

Бр. деца 

от 5 до    

7 г. 

Общ бр. 

деца през 

учебната 

2018/2019 г. 

Брой персонал 

педа

гог. 

непе

даг. 
общо 

Върбица 
12 бр./  

общинско 
18 0 171 165 336 37 37 74 

Община 

ранно оценяване от 3 г . до 3 г. 

и 6 м. 

оценка на риска от обучителни затруднения на 

децата на 5 г. и на 6 г. 

Брой ДГ Брой деца Брой ДГ Брой деца 

Върбица 1 20 1 61 
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градини през учебната 2018/2019 година 

 

Община 

Брой 

детски 

градини 

Брой и вид 

специалисти 

Брой деца 

Със 

СОП 

С хронични 

заболявания 
В риск 

С изявени 

дарби 

Върбица 12 

 

0 

 

0 0 0 0 

 

Подобрения в материалната база, техническото оборудване и обзавеждането в детските 

градини и подготвителните групи в училищата за периода 2017 – 2019 г.     

През периода 2017-2019 година в детските градини на територията на общината ежегодно 

бяха извършени подобрения в материалната база – ремонт на покриви, смяна на подови 

настилки, смяна на плочи в кухненските блокове и санитарните възли, изградени бяха детски 

площадки за игра, саниране и изграждане на парно отопление в ДГ ,,Кокиче” и др.  Всички 

детски градини разполагат с компютри и интернет.  

 

Наличие на специализирани кабинети за обучение и предоставяне на ПЛР на децата и 

учениците в образователните институции   

 Само в ДГ ,,Славейче”, гр. Върбица има наличен специализиран  кабинет за обучение и 

предоставяне на ПЛР на децата. В останалите градини обучението се осъществява в 

занималните помещения на детските градини. 

 

Проведени инициативи в областта на науката, изкуствата и спорта за периода                                 

2017 – 2019 г. 

 През периода 2017 – 2019 г. няма проведени инициативи в областта на науката, изкуствата 

и спорта. 

 

Информация за осигурена достъпна архитектурна среда съгласно чл. 104 от Наредбата за 

приобщаващото образование. 

В детските градини няма осигурена достъпна архитектурна среда съгласно чл. 104 от 

Наредбата за приобщаващото образование. 

 

Прилагани програми в детските градини и в училищата с подготвителни групи за 

психомоторно, познавателно и езиково развитие, осъществени от психолог (ОПЛР) за 

учебната 2018/2019 година 

 

Община програми Брой ДГ Брой групи Брой деца 
Към коя институция е 

назначен психологът 

Върбица - 0 0 0 - 
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Осъществена индивидуална и групова работа при установени езикови и/или 

емоционално-поведенчески и/или сензорни затруднения, осъществени от логопед (ОПЛР) 

за учебната 2018/2019 година 

Община програми Брой ДГ Брой групи Брой деца 
Към коя институция е 

назначен логопедът 

Върбица - 0 0 0 - 

 

Информация за брой и вид инициативи и дейности с участието на родителите за периода 

2017 – 2019 г.    

През периода 2017 – 2019 г. в детските градини съвместно с родителите се честват 

национални празници,  новогодишни тържества и др.   

В началото на учебната година са проведени родителски срещи, на която родителите 

бяха запознати с Наредбата за приобщаващото образование – за възможността за оказване на 

обща подкрепа на децата от детските градини като допълнителен модул български език.   

Информация за осигурени процедури по предоставяне на актуална информация от 

родителите за здравословното състояние на децата през учебната 2018/2019 година   

В началото на учебната година всеки родител попълва лични справочни данни за 

здравословното състояние на детето – алергии, пристъпи и хронични заболявания на детето. 

През учебната година се проведоха беседи и лекции с родителите и медицинския 

специалист. 

 

Осъществена обща подкрепа за личностно развитие в училищата – допълнително 

обучение по учебни предмети 

Община 
Брой училища Брой учители 

Брой учебни 

предмети 
Брой часове 

Брой 

ученици 
2017/20

18 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

Върбица 4 4 38 21 33 19 720 270 133 
 

122 

 

 

Осъществена обща подкрепа за личностно развитие в училищата – консултиране на 

ученици 

Община 
Брой училища Брой учители 

Брой учебни 

предмети 
Брой часове Брой ученици 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

Върбица 4 4 80 78 87 88 557 566 673 

 

672 

 

 

 



59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осъществена обща подкрепа за личностно развитие в училищата – кариерно ориентиране 

на ученици 

община 
Брой училища Институция Вид Брой часове Брой ученици 
2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

Върбица 2 2 
ОУ, 

СУ 

ОУ, 

СУ 
беседа беседа 12 18 162 170 

 

 

 

Осъществена обща подкрепа за личностно развитие на ученици – занимания по интереси 

(без национални програми и проекти) 

Община 
Брой училища 

Брой групи и вид 

занимания 
Брой ученици 

2017/ 2018 г. 2018/ 2019 г. 2017/ 2018 г. 2018/ 2019 г. 2017/ 2018 г. 2018/ 2019 г. 

Върбица 4 4 20 24 286 407 

 

Вид занимания: Клубни дейности, свободно избираема подготовка/факултативни учебни. Часове, 

занимания по интереси, Занимания по интереси в ПИГ с конструктивно-техническа насоченост 

и изобразителна дейност, направление - технологии и др. 

Отпаднали ученици в задължителна училищна възраст през учебната 2018/2019 година 

Община Училище Клас 
Брой 

отпаднали 
Причини 

Предприети 

мерки 
Резултат 

Повторно 

отпаднали 

Върбица - - - - - - - 

 

Училища в община Върбица през учебната 2018/2019 година 

Община 
Брой 

училища 

Брой 

ученици 

Общ брой 

паралелки 

Маломерни 

паралелки 

Слети 

класове 

Брой персонал 

педаг. непедаг. общо 

Върбица 4 828 46 
 

13 
4 92 48 140 

 

 

Разработени и осъществени дейности за брой ученици по програми за предоставяне на 

равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи съгласно 

чл. 263, ал. 1, т. 9 от ЗПУО 

Община 
Брой училища Брой програми Дейности 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Върбица 1 1 1 1 1 1 20 21 20 
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Информация за вид и брой ученици в летни ваканционни програми 

Община/ 

вид 

занимания 

Брой училища 
Брой детски 

градини 
Брой ученици Брой деца 

Върбица 2017 г. 2018г. 2019 г. 2017г. 2018г. 2019г. 2017г. 2018г. 2019г. 2017г. 2018г. 2019г. 

Занимания 

по 

интереси 

1 1 1 0 0 0 373 356 336 0 0 0 

 

 

 

Информация за регистрирани случаи от III и IV ниво в дневниците за регистриране на 

проявите в училищата по Механизма за противодействие на тормоза и насилието в 

институциите в системата на предучилищното и училищното образование                              

за периода 2017 – 2019 г. 

Учебна година Брой училища Брой ученици дейности резултати 

2017/2018 г. 4 - - - 

2018/2019 г. 4 - - - 

 

 

Видове стипендии за учениците за периода 2017 – 2019 г. 

Учебна 

година 
Брой училища 

Брой 

ученици 

Вид на стипендията/ 

основание 

2017/2018 г. 

 
2 

28 Чл.4, ал.1,т.1 

46 Чл.4, ал.1,т.2 

7 Чл.4, ал.1,т.3 

  

2018/2019 г. 

 
2 

59 Чл.4, ал.1,т.1 

62 Чл.4, ал.1,т.2 

1 Чл.4, ал.1,т.3 

2018/2019 г. 
 

1 7 Чл.4, ал.1,т.4 

2018/2019 г. 
 

1 1 Чл.5, ал.1,т.1 
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Осъществена допълнителна подкрепа за личностно развитие на учениците в училищата 

през учебната 2018/2019 година 

Община Училище 
Брой и вид 

специалисти 

Брой ученици 

Със 

СОП 

С хронични 

заболявания 

В 

риск 

С изявени 

дарби 

Върбица 

СУ  "Св. Паисий 

Хилендарски"  

гр. Върбица 

Ресурсен учител  

Логопед - 

Учител за 

подпомагане на 

зрително 

затруднени деца  

3 0 0 0 

ОбУ  "Св.св.Кирил 

и Методий"  

с.Бяла река 

Ресурсен учител  

Логопед – 1 

Психолог - 1 

1 0 0 0 

 

Наложени санкции на ученици за периода 2017 – 2019 г. 

Учебна година 
Брой 

училища 

Брой 

ученици 

Основание за 

санкцията 

Осъществени 

дейности за 

ОПЛР 

Резултати 

2018/2019 г. 

СУ  "Св. 

Паисий 

Хилендарски"  

гр. Върбица 

30 

Чл. 199, ал.1,т.1 

от ЗПУО и 

чл.94, ал.1,т.1 от 

ПДУ и 

чл.199,ал.1,т.3 

от ЗПУО и чл.94 

ал.1, т.3 от ПДУ. 

Консултации с 

педагогически 

съветник 

 

2018/2019 г. 

ОбУ  

"Св.св.Кирил 

и Методий"  

с.Бяла река 

7 
Чл. 199, ал.1,т.1 

от ЗПУО 

Разговор с 

родителите и 

учениците 

Не са 

допуснати 

повторни 

нарушения 

 

Информация за брой и вид инициативи и дейности с участието на родителите за периода 

2017 – 2019 г. 

В СУ „Св. Паисий Хилендарски“ гр. Върбица е сформиран родителски клуб „Единство“. 

В периода от 2017 – 2019 г. са проведени около 28 заседания, на които са дискутирани различни 

теми, лектории, организирани са нетрадиционни срещи: „Споделеното училище“, „Да си 
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родител, то не е шега...“, „Несбъднати мечти“, „Аз и мама в един отбор!“, „За дисциплината 

отблизо“ и др. В дейностите на клуба са включвани и други родители извън целевата група, в 

зависимост от темата и целта на срещите. По време на заседанията родителите са запознавани с 

училищните:  Програма за предоставяне на равни възможности и приобщаване на учениците от 

уязвимите групи и Програма за превенция на ранното напускане на училище, провеждани са  

дискусии "За и против ранните бракове", обсъждани са проблемите свързани с училищния 

живот на децата в дадена възраст, идентифицирани са проблемите и  са споделени добри 

практики в работата с родителската общност. Посредством всички тези срещи и дейности, 

Родителски клуб „Единство“ ангажира и привлече на своя страна много родители и допринесе 

за повишаване на капацитета и самоорганизацията на родителската общност. 

 

Подобрения в материалната база, техническото оборудване и обзавеждането в училищата 

за периода 2017 – 2019 г. 

 Във всички училища са осигурени ученически шкафчета за всички ученици по 

Националната програма „Осигуряване на съвременна образователна среда”, модул 

„Осигуряване на ученически шкафчета”. По НП „ИКТ“ бяха отпуснати средства за изграждане 

на WiFi мрежа. 

Наличие на специализирани кабинети за обучение и предоставяне на ПЛР на децата и 

учениците в образователните институции. 

 В СУ „Св.Паисий Хилендарски” гр. Върбица е наличен кабинет на педагогическия 

съветник. 

Проведени инициативи в областта на науката, изкуствата и спорта за периода                    

2017 – 2019 г. 

  СУ „Св.Паисий Хилендарски” гр. Върбица е инициатор на редица значими мероприятия 

на училищно и общоградско ниво – празници, тържества, чествания и др., което го превръща 

във фактор на обществения живот в общината:  

- Тържествени концерти по случай 24 май;  

- Общоградски чествания на националния празник 3-ти март; 

- Дарителска кампания „Ангелите на добротата“ – „Всички за един“ за подпомагане на 

абитуриент; 

- Благотворителен базар „Мартеничка с кауза“; 

- Конкурс за мултимедиен продукт на тема „Аз обичам моето училище защото, ...“ 

- Коледен благотворителен базар; 

- Благотворителна акция „Сготвено с любов“ – в подкрепа на обитуриент; 

- Свтовен ден на думата „Благодаря“; 

- Организиране и провеждане на Световния ден на земата – 22 април; 

- Отбелязване на годишнината от приемането на Търновската конституция и провеждане 

на "Открит урок по Конституция"; 

- Участия в спортна инициатива „Бъди активен“  - националния празник посветен на 

спорта в училище – Европейски ден на спорта в училище. 
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Информация за осигурена достъпна архитектурна среда съгласно чл. 104 от Наредбата за 

приобщаващото образование. 

СУ „Св.Паисий Хилендарски” гр. Върбица е осигурена достъпна архитектурна среда до 

общодостъпните помещения в сградата -  рампа за придвижване с инвалидни колички и 

асансьор. 

   

Прилагани програми в детските градини и в училищата с подготвителни групи за 

психомоторно, познавателно и езиково развитие, осъществени от психолог (ОПЛР) за 

учебната 2018/2019 година. 

В училищата на община Върбица няма подготвителни групи.  

 

Информация за осигурени процедури по предоставяне на актуална информация от 

родителите за здравословното състояние на децата през учебната 2018/2019 година. 

Здравният статус на учениците е изписан в здравните картони от личния лекар. 

 

Наличие на програми и осъществени дейности по тях за здравно образование, 

здравословно хранене, първа долекарска помощ, форми на провеждане по училища и 

теми за учебната 2018/2019 година. 

     Теми за здравословния начин на живот са заложени в тематичното разпределение на 

класните ръководители и се разглеждат в часа на класа, по възможност с участието на 

медицинското лице.  

    Провеждат се и редица училищни прояви, представящи здравословния начин на живот по 

изготвена Програма за здравното образование на учениците в СУ „Св. Паисий Хилендарски“ гр. 

Върбица. 

 

Информация за брой и вид незаети работни места в училищата към м. юни 2019 г. 

      В СУ „Св.Паисий Хилендарски” гр. Върбица – 1 бр. незаето работно място за учител по 

Английски език.  

 

Информация за специалистите, назначени към училища – психолози, логопеди, 

педагогически съветници, социални работници и други, предоставящи обща и 

допълнителна подкрепа за личностно развитие на учениците към м. юни 2019 г. 

 

Община 
Брой 

училища 

Бр. 

специалн

и 

педагози 

Бр. 

психо 

лози 

Бр. 

логопеди 

Бр. пед. 

съветници 

Бр. соц. 

работници 

Бр. други 

спец. 

О
П

Л
Р

 

Д
П

Л
Р

 

О
П

Л
Р

 

Д
П

Л
Р

 

О
П

Л
Р

 

Д
П

Л
Р

 

  

Върбица 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 
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Информация за целодневната организация на учебния ден в училищата през учебната 

2018/2019 година  

Община 

Общо училища с 

прогимназиален 

етап 

Брой 

училища с  

ЦОУД 

Брой 

групи в 

ЦОУД 

Общо ученици 

до VII клас 

Брой ученици 

в ЦОУД 

Върбица 1 

 

4 

 

16 402 392 

 

 

Информация за осъществени дейности за превенция на насилието и преодоляване на 

проблемното поведение чрез включване на отделни ученици (брой ученици) в дейности 

съгласно чл. 45 от Наредбата за приобщаващото образование за въздействие върху 

вътрешната мотивация и за оказване на психологическа подкрепа за учебната 2018/2019 

година.  

 Във всички училища за преодоляване на проблемното поведение и за превенция на 

отпадането от училище на ученици, които извършват нарушения, отсъстват по неуважителни 

причини или са в риск от отпадане, се осъществява връзка и координиране на сътрудничество 

между училищата и семействата. 

 В СУ „Св.Паисий Хилендарски” гр. Върбица  97 – са учениците, с които са проведени 

930 разговори и консултации от педагогическия съветник по проблеми, свързани с тяхното 

поведение, взаимоотношение с връстници, с родители и учители; психичното, личностното и 

интелектуалното развитие; по инцидентно възникнали проблеми и конфликтни ситуации; 

ученици с лоша дисциплина и/или допуснати многобройни уважителни и неуважителни 

отсъствия  или слаб успех. 

Дейностите, в които е включен ученикът отговарят на следните области: 

1. Екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти: 

- обсъждане на дейностите за обща подкрепа, в които се включва ученикът, с цел 

повишаване на ефективността на подходите при индивидуалната работа с един и същи ученик; 

- набелязване на конкретни мерки за обща подкрепа. 

2. Дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение, 

определяне конкретни дейности от общата подкрепа на ученика, насочени към превенция на 

тормоза и насилието, както дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение, 

които са израз на общата воля и на координираните усилия на всички участници в 

образователния процес.  

3. Организиране на дейности за позитивно възпитание в класната стая – правила на 

класа и система за поощрения при спазване, и санкции при нарушаване на правилата.  
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4. Организирани дейности за превенция на агресивното поведение на ниво класна стая 

и общо-училищни събития.    

 

Информация за състав от видове специалисти на местните и училищните комисии за 

борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни – брой ученици, с 

които са работили по общини и училища, проблеми и резултати. Обществени възпитатели  

брой и обхват, брой на учениците, с които са работили за учебната 2018/2019 година. 

      Училищните комисии за борба с противообществените прояви на малолетни и 

непълнолетни се състоят от педагогически специалисти в съответните училища. За учебната 

2018/2019 година са работили по 3 заседания по доклади на класни ръководители за общо 10 

ученици. За всички ученици нарушили Правилника за дейността на училището, комисията 

отправи предложение до директора, чрез класния ръководител, същите да бъдат санкционирани 

със „Забележка“ по чл. 199, ал. 1, т. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование 

и чл. 94, ал. 1, т. 1 от Правилника за дейността на училището, както и дейностите по превенция 

на насилието и преодоляване на проблемното поведение в община Върбица се осъществяват от 

Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. По 

данни на МКБППМН в последните три години намалява броят на малолетните и непълнолетни 

лица - извършители на противообществени прояви и престъпления.   

 

      Информация за разработени и осъществени дейности за брой ученици по  програми за 

предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими 

групи съгласно чл. 263, ал. 1, т. 9 от ЗПУО за учебната 2018/2019 година. 

 В СУ „Св.Паисий Хилендарски” гр. Върбица, педагогическият съвет приема ежегодно 

Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на деца и ученици от 

уязвими групи. 

          От анализираните резултати от Плана за действие през изминалата учебна година са 

идентифицирани учениците, които имат необходимост от обща подкрепа. Организирани са 

срещи между учители и родителите на обхванатите ученици за проектни дейности, 

благотворителни инициативи, спортни и културни мероприятия. На учениците целогодишно са 

предоставени дейности по интереси в ЦОУД. На всички учениците, при необходимост, 

целогодишно се предоставя психологическа подкрепа и психо-социална рехабилитация на 

ученици със СОП и консултации. Предприети са превантивни мерки за недопускане отпадането 

на ученици от училище. Предоставени са равни възможности и участие на всички ученици в 

състава на класните съвети и Ученическия парламент. Всички ученици имат правото да 

участват в извънкласни форми на обучение – ФУЧ, СИП и в извънучилищни дейности, 

тържества, концерти, екскурзии. Участие в спортни турнири на училищно, общинско и 

областно равнище. Създаден е план за действие за работа с надарени ученици. Стимулира се 

участието на учениците с изявени дарби в състезания и олимпиади. Гарантиран е достъпа на 

всеки ученик до подкрепа за личностно развитие. Постигната е равнопоставеност и недопускане 

на дискриминация при провеждане на училищното образование, гаранции за които са 

създадените условия за обучение на всички ученици заедно, независимо от трудностите и 



66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

различията, които може да възникнат при ученето и научаването и при участието им в 

дейността на училището. Важна крачка е и сътрудничеството между всички участници в 

процеса на предоставяне на подкрепа за личностно развитие – училище, ученикът, семейството 

и обществото. 

    Във връзка с чл. 263, ал. 1, т. 9 от ЗПУО са осъществени дейности с 7 ученици с риск от 

отпадане по различни причини – отсъствия от учебни занятия по неуважителни причини, 

изоставане от учебния материал, и др. 

  След установените индивидуални потребности на тези ученици и за всички ученици в 

класа е осигурена обща подкрепа за личностно развитите, което гарантира участието и 

изявата им в образователния процес и в дейността на училището. Общата подкрепа 

включва и други дейности, които се изпълняват съобразно Наредбата за приобщаващото 

образование. 

          Във връзка с чл. 27, ал. 2, т. 1 от Наредбата за приобщаващото образование, на 5 ученици 

от I-IV клас се проведе допълнително обучение по чл. 27, ал. 1, т. 1 от същата Наредба по 

български език и литература и математика. 

          Във връзка с чл. 27, ал. 2, т. 3 от Наредбата за приобщаващото образование, на 70 ученици 

от V-XII клас се проведе допълнително обучение по чл. 27, ал. 1, т. 1 от същата Наредба по 

учебните предмети, по които имат срочни оценки слаб (2). 

         Организират се благотворителни акции за подпомагане на социално слаби ученици и 

други, които имат нужда от финансова подкрепа свързано със здравословното им 

състояние. 

   

       В ОУ ,,Васил Левски”, с. Иваново се провеждат информационни кампании сред родители 

и общественост за разясняване на взаимните ползи от интегрираното обучение на  учениците 

ученици от етническите малцинства. 

       Осъществяване на извънкласна работа, занимания по интереси и на организиран отдих и 

спорт в мултикултурна образователна среда, съчетана с традициите на отделните етнически 

групи. 

       Подкрепа на учениците от уязвимите етнически общности за продължаване на 

образованието им и след задължителната училищна възраст. 

 

  Информация за инциденти (извън тези по Механизма за противодействие на тормоза и 

насилието в институциите в системата на предучилищното и училищното образование) в 

образователната институция за периода 2017 -2019 година. 

 В училищата за периода 2017 -2019 година няма инциденти. 

 

Образователни институции в община Върбица към 2019 г. 

 

Вид Брой Статут 

Детски градини в община 

 

12 

 

общински 
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Основни училища в община 

 

2 

 

общински, като 1 е средищно, а 1 

защитено, средищно 

Обединени училища в община 

 

1 

 

общинско, средищно 

Средни училища в община 

 

1 

 

общинско, средищно 

 

 

 

 

Дофинансиране на детски градини  

Община 
Брой ДГ 

Причини 
% на дофинансиране 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Върбица 12 12 12 - 0 0 0 

 

Морални и материални награди на ниво община, училище, детска градина, брой връчени 

през учебната 2018/2019 година 

 

Община/брой 

връчени 
Детски градини Училища 

Други образователни 

институции 

 бр. ДГ 
бр. 

връчени 
бр. 

бр. 

връчени 
бр. бр. връчени 

Върбица 0 0 0 0 0 0 

 

Библиотечно-информационно обслужване през учебната 2018/2019 година 

Община 

Училища Детски градини 

Библиотека/ 

библиотекар 

(брой) 

Компютърни 

кабинети/ 

Компютри 

(брой) 

Постоянен 

интернет 

(брой) 

Библиотека/ 

Библиотекар 

(брой) 

Компютърни 

кабинети/ 

компютри 

(брой) 

Постоянен 

интернет 

Върбица 4/0 5/75 6 0 

 

0/12 

 

12 

 

Предоставена обща подкрепа за личностно развитие на деца в риск съгласно &1, т. 6 от 

Допълнителните разпоредби на ЗПУО през учебната 2018/2019 година 

 

Община Училища Детски градини 
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Без 

родителска 

грижа (брой) 

жертви 

В опасност от 

увреждане на 

здравето (брой) 

Без 

родителска 

грижа (брой) 

Жертви 

(брой) 

В опасност от 

увреждане на 

здравето 

(брой) 

Върбица 0 0 0 

 

0 

 

0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Брой деца и ученици към 2019 г. в ЦНСТ, в дневен център, в приемно семейство, 

настанени при близки, сираци, оставени при близки без документи 

 

община в ЦНСТ 
в дневен 

център 

в приемно 

семейство 

настанени 

при близки 
сираци 

оставени при 

близки без 

документи 

Върбица 9 

 

0 

 

1 0 18 0 

 

 

Грижа за здравето към 2019 г. 

 

Община Училища Детски градини 

 

Брой 

у-ци 

без 

личен 

лекар 

Брой 

мед. 

кабине

ти 

Брой 

мед. 

лица 

Брой у-ци с 

хронич 

ни заболя 

вания 

Брой 

деца 

без 

личен 

лекар 

Брой 

мед. 

кабине 

ти 

Брой 

мед. 

лица 

Брой деца 

с 

хронични 

заболява 

ния 

Върбица 0 4 4 0 

 

0 

 

3 4 0 

        Медицински лица работят по график в училищата и детските градини. 

 

Ученици в профилирана и в професионална подготовка през учебната 2018/2019 година 
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Квалификация на педагогическия персонал 

 
Участие в реализиране на проекти и национални програми през учебната 2018/2019 година 

О
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й
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о
й
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о
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и

 

Б
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о
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а
 

п
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а
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о
й

 

г
р
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и
 и

 

в
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Б
р

о
й

 д
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а
 

р
ез

у
л

т
а
т
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Върбица 

4 бр. училища / 

,,Занимания по 

интереси” 

42 групи за 

допълнително 

обучение по 

учебен 

предмет 

261 

12 бр. 

детски 

градини/ 

Училищен 

плод 

18 

целод

невни 

336 

Целесъо

бразно и 

здравосл

овно 

хранене 

на 

децата 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 бр. училища По схема 

„ Училищен плод” и „ 

Училищно мляко” за 

осигуряване  на плодове 

и млечни продукти 

11 274 

12 бр. 

детски 

градини/ 

Училищно 

мляко 

18 

целод

невни 

336 

4 бр. училища /НП 

 „ Подкрепа за успех” 
28 151 

1 бр. детска 

градина 

Национална 

програма  

„Развитие 

на 

системата 

на 

3 

целод

невни 

24 

Община 
Профилирани 

паралелки 

Брой 

ученици 

Професионални 

паралелки 
Брой ученици 

Върбица 

 

4 

 

91 4 86 

Община 

 

Брой учители в училища 

 

Брой учители в детски градини 

с ПКС 
с обучения с 

кредити 
с ПКС 

с обучения с 

кредити 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

2017/ 

2018 г. 

2018/ 

2019 г. 

Върбица 49 49 76 

 

75 

 

30 34 35 35 
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предучилищ

ното 

образование

” 

Върбица 

1 бр. НП,,Иновации в 

действие”; 

НП ,,Без свободен час”; 

НП ,,ИКТ в системата на 

предучилищното и 

училищното образование” 

НП ,,Осигуряване на 

образователна среда” 

НП ,,Оптимизиране на 

вътрешната структура на 

персонала” 

      

 

Вид и брой престъпления извършени от малолетни и непълнолетни лица в община 

Върбица за  2018 и 2019 година: 

 

за 2018 г. регистрирани престъпления-8 бр. 

- кражби-3 бр. 

- взломни кражби-3 бр. 

- телесна повред-1 бр. 

- ПЗО МПС-1 бр. 

за първото шестмесечие на 2019 г. регистрирани престъпления-3 бр. 

- кражби-1 бр. 

- управление на нерегистрирано МПС-1 бр. 

- унищожаване и повреждане-1 бр. 

 

Инициативи и мероприятия за периода 2017-2019 г. проведени от РЗИ – Шумен на 

територията на община Върбица: 

       Семинари с медицински специалисти от училища и детски градини – 4 бр. 

 

Отчетени към РЗИ – Шумен дейности в училищата на територията на община Върбица 

по Национални и регионални здравни програми както следва: 

- По Национална програма за превенция на хроничните незаразни болести 2014-2020 г. 

 на тема „Употреба на тютюневи изделия“ – 46 беседи/5642 участници; 

 на тема „Злоупотреба с алкохол“ – 38 беседи/488 участници; 

 на тема „Здравословно хранене“ – 55 беседи/612 участници; 

 на тема „Физическа активност“ – 35 беседи/519 участници; 

- По Национална програма за профилактика на оралните заболявания в България 2014-

2020 г. – 15 беседи/205 участници. 
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- По План за действие за изпълнение на Националната стратегия за борба с наркотиците – 

8 беседи/115 участници. 

- Дейности по Сексуално и репродуктивно здраве – 10 бр./89 участници. 

- По Национална програма за превенция и контрол на туберкулозата – 5 беседи/84 

участници. 

- На тема Инфекциозни заболявания – 15 беседи/176 участници. 

 

Отчетени към РЗИ – Шумен дейности в детските градини на територията на община 

Върбица по Национални и регионални здравни програми както следва: 

 

- По Национална програма за превенция на хроничните незаразни болести 2014-2020 г. 

 на тема „Здравословно хранене“ – 41 беседи/409 участници; 

 на тема „Физическа активност“ – 32 беседи/149 участници; 

- По Национална програма за профилактика на оралните заболявания в България 2014-

2020 г. – 10 беседи/95 участници. 

Дейности по Пътно-транспортен травматизъм – 23 бр./203 участници. 

Проведени беседи за персонал на тема: Здравословно хранене 3 броя с 9 участници и 

Остеопороза 3 броя беседи с 10 участници. Общ брой беседи за персонал – 6/19 участници. 

 

 

 

 

 

Брой деца и ученици по видове заболявания и увреждания (по данни от РЗОК - Шумен): 

 
 2017 г. 2018 г. 

Брой деца(от 0 до 17 г.) 

 

1 998 

(момчета-1 029 

 и момичета- 969) 

 

1 951 

(момчета-1 016 

 и момичета- 935 

 

Брой ученици(от 7 до 19 г.) 

 

1 533 

(момчета-791 и момичета-742) 

 

1 518 

(момчета-789 и момичета-729) 

 

Регистрирани заболявания 

при децата (от 0 до 17 г.) - брой 
5 769 6 449 

Новооткрити заболявания при 

децата (от 0 до 17 г.) - брой 
926 810 

Регистрирани вродени 

аномалии при децата (от 0 до 

17 г.) - брой 

33 46 

Новооткрити вродени 11 9 
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аномалии при децата (от 0 до 

17 г.) - брой 

 

Брой деца и ученици по видове увреждания в община Върбица през последните три 

учебни години 

 

2016/2017 учебна година 

ДГ/Училище 

Брой 

деца/ 

учени

ци 

Група

/клас 

Вид на специалните образователни потребности 

на децата/учениците 
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о
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о
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и

 

о
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л
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н
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и
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СУ ,,Св.Паисий Хилендарски”, 

гр.Върбица 

3 II 1          

III          1 

IV           

IV     1      

V           

VI           

VII           

ОбУ „Св.св.Кирил и Методий“ 

с. Бяла река 

1 III           

V           

IV           

III           

ПГ           

I 1          

II           

VIII           

 

2017/2018 учебна година 

ДГ/Училище 

Бро

й 

деца

/ 

учен

ици 

Група

/клас 

Вид на специалните образователни потребности 

на децата/учениците 
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СУ ,,Св.Паисий Хилендарски”, 

гр.Върбица 

3 III 1          

IV          1 

V           

V           

VI           

VII     1      

ОбУ,,Св.св.Кирил и Методий”, 

с.Бяла река 

1 I           

II 1          

II           

III           

IV           

IV           

V           

VI           

 

2018/2019 учебна година 

ДГ/Училище 

Бро

й 

деца

/ 

учен

ици 

Група

/клас 

Вид на специалните образователни потребности на 

децата/учениците 
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СУ „Св.Паисий 

Хилендарски“                           

гр. Върбица 

3 III           

IV 1          

V          1 

V           

I     1      

VII           

ОбУ „Св.св.Кирил и 

Методий“ с. Бяла река 

1 II           

III 1          

III           

IV           

IV           

V           

V           

VI           

VI           

 



74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оказана допълнителна подкрепа в детски градини и училища в община Върбица през 

последните три учебни години. 

№ ДГ/Училище 

Вид на допълнителна подкрепа, осигурена от 

РЦПППО или ДГ/училище 

Р
ес

у
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о

 

п
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Информация за учебната 2016/2017 година      

1. 
СУ „Св.Паисий Хилендарски“                           

гр. Върбица 
РЦПППО РЦПППО РЦПППО 

 
РЦПППО 

 
РЦПППО 

2. ОбУ „Св.св.Кирил и Методий“ с. Бяла река РЦПППО РЦПППО РЦПППО - - 

Информация за учебната 2017/2018 година      

1. 
СУ „Св.Паисий Хилендарски“                           

гр. Върбица 
РЦПППО РЦПППО РЦПППО 

 

РЦПППО 
 

РЦПППО 

2. ОбУ „Св.св.Кирил и Методий“ с. Бяла река РЦПППО РЦПППО РЦПППО - - 

Информация за учебната 2018/2019 година      

1. 
СУ „Св.Паисий Хилендарски“                           

гр. Върбица 
РЦПППО РЦПППО РЦПППО 

 
РЦПППО 

 
РЦПППО 

2. ОбУ „Св.св.Кирил и Методий“ с. Бяла река РЦПППО РЦПППО РЦПППО - - 

 

Информация от Дирекция „Социално подпомагане“ гр. Върбица: 

 за 2017 г., 2018 г. и 2019 г. 

Брой и вид на институциите, работещи с деца и ученици по населени места:  

Брой деца и брой ученици в риск по видове: 

Деца настанени в професионални приемни семейства 

 2017 г., – 2 бр. 

 2018 г., – 1 бр. 

 2019 г. – 1 бр. 

Деца настанени в семейство на роднини и близки 

 2017 г. – 0 бр. 

 2018 г. – 0 бр. 

 2019 г. – 0 бр. 

Деца в семейна среда  

 2017 г. – 0 бр. 

 2018 г. – 0 бр. 
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 2019 г. – 0 бр. 

Брой деца с работа по конкретен случай с водещ от ДСП (ДПЛР): 

Деца настанени в професионални приемни семейства 

 2017 г . – 2 бр. 

 2018 г. – 1 бр. 

 2019 г. – 1 бр. 

Деца настанени в семейство на роднини и близки 

 2017 г. – 0 бр. 

 2018 г. – 0 бр. 

 2019г. – 0 бр. 

Деца в семейна среда  

 2017 г. –  0 бр. 

 2018 г. – 0 бр. 

 2019 г. – 0 бр. 

Брой деца с работа по конкретен случай с водещ от ДСП (ДПЛР): 

- работа с брой деца и ученици с увреждания 

за 2017 г., 2018 г. и 2019 г. настанено дете в приемно семейство – 1 бр. 

за 2017 г. настанено дете в семейство на роднини – 0 бр. 

за 2018 г. и 2019 г. настанено дете в семейство на роднини – 1 бр. 

Брой деца и брой ученици настанени в:  

 ЦНСТ 

2017г. – 9 бр. 

2018 г. – 9 бр. 

2019 г. – 9 бр. 

 кризисен център 

2017 г. – 2 бр. 

2018 г. – 2 бр. 

2019 г. – 2 бр. 

 осиновени  

2017 г. –  10 бр. 

2018 г. – 10 бр. 

2019 г. – 10 бр. 

 родили под 18 г. 

2017 г. – 7 бр. 

2018 г. – 10 бр. 

2019 г. – 10 бр. 

 с увреждания  

2017 г. – 0 бр. 



76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 г. – 0 бр. 

2019 г. – 0 бр. 

 с хронични заболявания  

2017 г. – 20 бр. 

2018 г. – 20 бр. 

2019 г. – 20 бр. 

 сираци  

2017 г. – 16 бр. 

2018 г. – 18 бр. 

2019 г. – 18 бр. 

 упражнили насилие над деца  

2017 г. – 0 бр. 

2018 г. – 4 бр. 

2019 г. – 1 бр. 

 претърпели насилие от деца и възрастни 

2017г. – 3 бр. 

2018 г. – 6 бр. 

2019 г. – 1бр. 

 с родители извън семейството (в чужбина) 

2017 г. – 22 бр. 

2018 г. – 22 бр. 

2019 г. – 22 бр. 

 извършили други престъпления  

2017 г. – 0 бр. 

2018 г. – 0 бр. 

2019 г. – 0 бр. 

 

Осъществена допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците през 

учебната 2018/2019 година 

Община 
Институция/ 

соц. услуга 

Брой и вид 

специалисти 

Брой деца и ученици 

Със 

СОП 

С хронични 

заболявания 
В риск 

С изявени 

дарби 

Върбица 0 0 0 0 0 0 

 

Брой и вид на специалистите, предоставящи допълнителна подкрепа за личностно 

развитие на деца и ученици 

община 
Институция/

соц. услуга 

Брой 

специални 

педагози 

Брой 

логопеди 

Брой 

психолози 

Други 

специалист

и/ вид, брой 

Брой и вид 

незаети 

раб. места 

Върбица 0 0 0 0 0 0 
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Състояние и предизвикателства пред общата подкрепа за личностно развитие 

       Общата подкрепа отговаря преди всичко на нуждата от превенция и навременно 

разпознаване на трудности в ученето при децата и учениците и на нуждата от разпознаване на 

дарбите на децата. В резултат от наблюденията си учителят организира преподаването 

съобразно потребностите и силните страни на децата и учениците. Успява аргументирано и 

навреме да посрещне със своето преподаване първите признаци на затруднения в ученето на 

всяко дете, както и да отдели допълнително внимание на децата, които се развиват в 

конкретната област на знанието, спорта или изкуствата, така че те да разгърнат своя потенциал. 

 Общата подкрепа включва и всички допълнителни дейности, които помагат на децата и 

учениците да се развиват и учат – дейности за мотивация, допълнително обучение, превенция 

на психичното здраве, превенция на насилието и тормоза, политика за позитивна дисциплина, 

здравна грижа и др., които се изпълняват от педагогическия и непедагогическия персонал, от 

медицинските специалисти и др. 

Учителите използват активно в своята работа различните видове форми на обща подкрепа за 

личностно развитие: 

 екипна работа между учителите – основно средства за интелектуално, емоционално, 

социално, морално и физическо развитие на децата; 

 допълнителни модули за деца, които не владеят български език – поради наличието на 

деца билингви основен приоритет в работата на педагозите е осигуряването на допълнително 

обучение за усвояването на българския книжовен език с цел подпомагане на образователната 

интеграция; 

 консултации по учебни предмети; 

 занимания по интереси; 

 библиотечно-информационно обслужване – необходимо е осъвременяване на 

библиотечно - информационното обслужване с цел то да стане привлекателно и желано място 

от учениците; 

 дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение. 

 грижа за здравето – осигурява се въз основа на информация от родителя за 

здравословното състояние на детето/ученика и за проведени медицински изследвания и 

консултации; 

 поощряване с морални и материални награди – при постигнати добри постижения в 

обучението, в заниманията по интереси и за участие в конкурси и състезания; 

 

Състояние и предизвикателства пред допълнителната подкрепа за личностно развитие 

Описание на наличните форми на допълнителна подкрепа – допълнителната подкрепа за 

личностно развитие съгласно чл. 187, ал. 1 включва: 

1. работа с дете и ученик по конкретен случай; 
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2. осигуряване на достъпна среда, технически средства, дидактически материали, специалисти; 

3. ресурсно подпомагане. 

 

 Социални услуги в подкрепа на личностното развитие на децата и учениците 

На територията на община Върбица няма разкрити социални услуги за деца, подкрепа на 

личностното развитие на децата и учениците се осъществява в учебните заведения. 

 

Дейности на читалища в подкрепа на личностното развитие на децата и учениците 

 На територията на Община Върбица функционират 10 читалища, които предоставят 

възможност на децата и учениците да развиват своите интереси в областта на танците, музиката 

и др. Традиционно се отбелязват селищни, национални и религиозни празници. В малките 

населени места в общината, където няма училища, читалищата се превръщат в единствените 

източници за информация. В три читалища на територията на община Върбица има нови 

компютъри по програма „Глобални библиотеки - България”, финансирана от фондация 

„Мелинда и Бил Гейтс", децата и учениците имат възможност да ползват интернет ресурси, 

пряко свързани с образователните и информационните им потребности. 

 

Работа по проекти като част от общата и допълнителна подкрепа за личностно развитие 

на децата и учениците. 

 Детските градини и училищата на територията на община Върбица реализират 

възможностите за участие в национални и европейски проекти и програми, повечето от които са 

с цел намаляване на неравенството и социалното изключване на уязвимите групи в общината. 

През учебната 2018/2019 година се реализираха следните проекти от училищата на територията 

на общината: Проект „Подкрепа за успех“, Схема „ Училищен плод” и „Училищно 

мляко“,НП,,Иновации в действие”, НП ,,Без свободен час”, НП ,,ИКТ в системата на 

предучилищното и училищното образование”,НП ,,Осигуряване на образователна среда”,НП 

,,Оптимизиране на вътрешната структура на персонала”и др. 

III. SWOT анализ. 

СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

 наличие на гъвкава организация на формите и 

график на занимания, съобразно свободното 

време и интереси на участниците; 

 разкриване и развиване талантите и 

възможностите на учениците и доброто им 

представяне в конкурси, състезания и олимпиади; 

 включване на учителите в различни форми на 

квалификация; 

 засилени мерки за контрол на отсъствията и 

 ниска мотивация от страна на учениците за 

учене и развитие, които още не осъзнават 

образованието като ценност; 

 

 ниска заинтересованост на родителите; 

 

 все още не се отчитат в достатъчна степен 

индивидуалните особености на всяко дете и 

насочването към конкретен специалист за 

неговата интеграция и специална подготовка; 
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IV. Обобщение и изводи от анализа. 

       След изложената информация за състоянието на предучилищното и училищно образование на 

територията на община Върбица и взаимодействието между ключовите фактори в процеса на 

предоставяне на подкрепа за личностно развитие, се идентифицираха следните изводи:  

необходимо е да се повишава средният брой ученици в паралелка на ниво община чрез ежегодно 

оптимизиране на паралелките; да продължи осъществяването на целодневна организация на учебния 

процес като инструмент за превенция на отпадане от училище, за осигуряване на специализирана  

помощ при подготовката, за развиване на таланти и удовлетворяване на потребности и интереси; 

    С цел да се отговори на изискванията за създаване на приобщаващо и подкрепящо образование за 

личностно развитие на децата и учениците, да се осигурят условия, както и екипи от 

висококвалифицирани специалисти: педагози, психолози, ресурсни учители, логопеди, които ще  

направят оценка и ще осъществят допълнителна подкрепа на деца и ученици, имащи необходимост 

 от приобщаване и социализация; създаване на подходяща подкрепяща среда за деца със СОП 

повсеместно - достъпна архитектурна, обща и специализирана среда, технически средства, 

успеха на учениците; 

 повишаване на квалификациите и 

професионалната компетентност на 

педагогическите специалисти; 

 реализиране на проекти, финансирани със 

средства по различните оперативни програми, за 

да се осигури допълнителен финансов ресурс и 

дългосрочно положително въздействие върху 

местната общност; 

 ресурсно подпомагане на учениците със СОП и 

успешното им социализиране 

 

 недостатъчен брой обучени учители за работа с 

деца със СОП; 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗАПЛАХИ 

 осигуряване на качествена образователна 

структура – институции на предучилищното 

обучение, общото, профилираното и 

професионалното образование; 

 създаване на привлекателна учебна среда, която 

се изразява в оборудвани компютърни кабинети с 

интернет достъп, учебни кабинети по отделните 

учебни дисциплини, физкултурни салони, 

осъвременени библиотеки, ученически столове; 

 осигуряване на разнообразие от съвременни 

учебно-технически средства за реализиране на 

образователно-възпитателния процес; 

 предоставяне на допълнителна подкрепа за 

личностно развитие на деца със СОП, 

 с изявени дарби, в риск от социално изключване, 

отговаряща на новите предизвикателства 

 предпочитания за мигриране в по-големи 

икономически центрове в страната и в чужбина; 

 

 намаляване на броя на учениците; 

 

 извършване на оптимизация в системата на 

предучилищното и училищното образование; 

 

 недостатъчни средства за осъвременяване на 

всички институции в системата на 

предучилищното и училищното образование; 
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специализирано оборудване, дидактически материали, методики и специалисти; да се приложат 

различните форми на обучение, заложени в новия ЗПУО, с цел да се отговори на потребностите и да 

 се даде достъп до образование, както и да се предотврати преждевременно отпадане и ранно  

напускане на училище;  повишаване на квалификациите и професионалната компетентност на 

педагогическите специалисти; необходимо е разработване и прилагане на програма за кариерно 

ориентиране на учениците на ниво училище; подпомагане на трудовата и професионалната 

 реализация на завършващите средно образование; да се разработят инструменти за ранно кариерно 

ориентиране на застрашените от отпадане ученици, както и адаптиране на инструменти за целите на 

кариерното ориентиране на  ученици със специални образователни потребности; да се създаде 

интегрирана система за реализация и заетост по придобитата квалификация на завършващите средно 

образование в съответствие с изискванията на пазара на труда, за да се повиши мотивацията на 

 учениците да завършат училище;  създаване на условия за сътрудничество между всички участници в 

образователния процес – учебни заведения, органи на местното самоуправление и Регионалното 

управление на образование, семействата и общността; стимулиране на развитието на образователния 

процес с цел подобряване на знанията, уменията и възможностите на децата и учениците;  

включване на учениците в групи за допълнителна подготовка; разширяване на извънкласните 

 занимания съгласно интересите на учениците и внедряване на добри европейски практики в тази  

сфера; да се обогати книжното богатство на библиотеките, за да станат любимо място за отдих и 

творчество. 
 
V.Заключение. 

 Подкрепата за личностно развитие на децата и учениците трябва да осигурява подходяща физическа, 

психологическа и социална среда за развитие на способностите и уменията им и за пълноценното им 

участие в общността на детската градина и на училището. Тя трябва да се предоставя в съответствие с 

индивидуалните образователни потребности на всяко дете и на всеки ученик и чрез включване на  

ресурси, насочени към премахване на пречките пред ученето и научаването и към създаване на 

възможности за равноправен старт на децата и учениците в социалния живот и пълноценна личностна 

реализация. Подкрепата извежда на преден план сътрудничеството и загрижеността между всички 

участници в процеса на приобщаващото образование, за да се превърне детската градина/училището в 

територия с позитивен психоклимат, в среда на взаимно доверие и емоционално благополучие за  

изява на всяка индивидуалност.  

         Грижата и вниманието за нашите деца е най-важната мисия в живота ни! 

 

По девета точка от дневния ред:  

ОТНОСНО: Питания. 

 

Решения няма. 
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